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1. REFERENCIA NORMATIVA.

La Programacion General Anual (P.G.A.) viene determinada por las siguientes
disposiciones legales:

+ Constitucion Espanola: Art. 27.

+ Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (Tit. III, Cap. IV).

+ Estatuto de los trabajadores.

+ Convenio laboral del sector.

Legislacion Educativa:

— Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, articulo 129.

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

— Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacién
Profesional

— Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

— Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

— Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo.

— Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e lgualdad Social y no
Discriminacidn de la Comunidad de Madrid.

— Ley 3/2019 de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién
por razén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
maddulos profesionales de los titulos de Formacidn Profesional del sistema educativo
espanol y las medidas para su aplicacién.

— Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos de FP Bdasica, se fijan sus curriculos bdsicos
(modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre).

— Real Decreto 1058/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
maddulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo
espafiol y las medidas para su aplicacion (modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio).

— Real Decreto 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la
Convivencia Escolar.

— Decreto 58/2016, de 7 de junio, por el que se crea el Observatorio para la convivencia
escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

— Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

— Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el
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marco regulador de la convivencia en los c S dgg.c

Comunidad de Madrid.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacion de la formacion profesional en la Comunidad de Madrid.
Decreto 107/2014, de 11 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
Formacidn Profesional Basica en la Comunidad de Madrid y se aprueba el Plan de Estudios
de veinte titulos profesionales basicos (modificado por el Decreto 28/2017, de 21 de
marzo y, modificado por el Decreto 30/2020, de 13 de mayo).

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacidn, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la
matricula, la evaluacién y la acreditacion académica de las ensefianzas de formacién
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Orden 3413/2022, de 15 de noviembre, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se modifica la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria
de Educacidn, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los
procedimientos relacionados con la organizacion, la matricula, la evaluaciéon y Ia
acreditacion académica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
en la Comunidad de Madrid.

Orden 1409/2015, de 18 de mayo, por la que se regulan aspectos especificos de la FP
Basica en la Comunidad de Madrid.

Orden 2159/2014, de 7 de noviembre, por el que se establecen convalidaciones entre
mddulos de Formacién profesional.

Orden 1496/2015, de 22 de mayo, por la que se suprime la adscripcién a centro publicos
de centros privados que impartan ensefianzas de Bachillerato y Formacion Profesional
reglada.

Instrucciones, de 5 de diciembre de 2008, de la Direccion General de Educacion
Secundaria y Ensefianzas Profesionales, sobre acceso al médulo de Formacién en centros
de trabajo y certificacién de los alumnos que no superen los médulos obligatorios de los
programas de cualificacion profesional inicial que se impartan en centros educativos
(Incorpora ampliacién de fecha 25 de febrero de 2009).

Instrucciones de la Direccién General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y
Régimen Especial, por la que se adaptan los documentos de la evaluacion de los ciclos de
Formacidn Profesional Basica a las modificaciones establecidas en el Decreto 30/2020, de
13 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 107/2014, de 11
de septiembre, del Consejo de Gobierno. Anexo: Modelo relativo a la aplicacion de
medidas para la evaluacién de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
gue cursen ensefianzas de Formacién Profesional.

Resolucion de 28 de junio de 2022, de la Direccidn General de Educacion Secundaria,
Formacidn Profesional y Régimen Especial, por la que se establecen convalidaciones de
mddulos profesionales propios de la Comunidad de Madrid incluidos en los planes de
estudio de ciclos formaticos de Formacién Profesional de Grado Medio y Grado Superior
y las medidas para su aplicacion.
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Legislacion curricular:
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a) FP Servicios Socioculturales y a la Comunidad: CFGM Técnico en
Atencion a personas en situacion de dependencia.

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, de ensefianzas minimas del ciclo
formativo de Atencidn a persona en situaciéon de dependencia

Decreto 102/2012, de 6 de septiembre, que recoge el curriculo del ciclo
formativo de Atencidén a persona en situacién de dependencia.

Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia.

b) FP Administracion y Gestion: CFGM Técnico en Gestion
Administrativa.

Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus enseflanzas minimas.

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus enseflanzas minimas.
Decreto 14/2010, de 18 de marzo, por el que se establece para la Comunidad
de Madrid el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Gestidn Administrativa.

Decreto 5/2011, de 13 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Gestién Administrativa.
Orden EDU/1999/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del
Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Gestidon Administrativa.

c) Familia Informatica y comunicaciones: CFGM Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes.

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes vy se fijan sus ensefianzas
minimas.

Decreto 34/2009, de 2 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid, el curriculo de ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del
Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes.
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d) Familia Profesional Sanidad: CFGM Técnico en Cuidados

Aux

iliares de Enfermeria.

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes
ensefianzas minimas.

Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del

ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de TCAE.

e) Familia Profesional Comercio y Marketing:

a.

CFGM Técnico en Actividades Comerciales:

— Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Actividades Comerciales y
se fijan sus ensefianzas minimas.

— Decreto 217/2015, de 13 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid
el Plan de Estudios del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Actividades
Comerciales.

— Orden ECD/73/2013, de 23 de enero, por la que se
establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Actividades
Comerciales.

b. Ciclo Formativo de Grado Basico: Servicios Comerciales.

- Ley 3/2022 Art. 44, por el que se regula la ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional.

- Real Decreto 278/2023 que establece el calendario de
implantacidn del sistema de Formacion Profesional.

— Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacidn Profesional Basica de las
ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de
4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos vy
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Anexo X: 1. Duracién y contenidos de los médulos asociados a
unidades de competencia. 2. Organizacidn académica vy
distribucién horaria semanal. 3. Mddulos generales asociados a
las unidades de competencia. 4. Regulacién FCT. (BOCM n°19,
publicado el 15 de septiembre de 2014).

— Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se
establecen las condiciones de implantacién de la Formacion
Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos formativos.
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1.1. INTRODUCCION

La Programacion General Anual tiene la funcidon de garantizar la
actuacion coordinada de las estructuras organizativas y de los equipos de
coordinacion docente, propiciar la participacion y colaboracion de todos los
sectores de la comunidad educativa y definir la distribucion responsable de las
tareas y actividades para conseguir los objetivos establecidos en el centro.

Es el instrumento que permite introducir medidas en la organizacion y
funcionamiento de los centros y en los procesos de ensefianza con la finalidad
de mejorar los resultados educativos. Igualmente fija criterios de evaluacién o
indicadores de logro que permitan realizar un seguimiento y una posterior
evaluacion del nivel de consecucion de los objetivos propuestos y de los
resultados alcanzados.

La Programaciéon General Anual esta constituida por los documentos
esenciales programaticos (Organizacion del centro, Programa y Reglamento de
Régimen Interno — Plan de Convivencia) del comienzo de curso. El equipo
directivo, teniendo en cuenta las propuestas y acuerdos del claustro de
profesores y del Consejo Escolar, es el responsable de su elaboracion. Dicha
Programacién debe incluir:

a) Los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del centro.

b) Actualizacion del proyecto educativo del centro, adaptado a la nueva
legislacion, en parte derivada de la crisis sanitaria

c) Revision de los proyectos curriculares de etapa y modificacion de las
programaciones didacticas y teniendo en cuenta la nueva normativa que
incluye el desarrollo de las competencias basicas para el aprendizaje de los
elementos que integran el curriculo, las medidas de refuerzo y apoyo, asi
como la organizacion y metodologia para poner en practica el Apoyo
ordinario.

d) El Programa de las actividades extraescolares.

e) ElDocumento de Organizacion del Centro (D.O.C.).

f)  Otras decisiones de caracter anual que afecten a la organizacion y
funcionamiento del centro, y que estarian referidas a:

e Plan de Contingencia
e Plan de trabajo de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
e Planificacion de las sesiones de evaluacion.
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e Planes de trabajo de los 6rganos de goblern'o.—qum'perso'n'a?evy-

colegiados.
e Planificacion delainformacidn alas familias: reuniones y entrevistas
con padres.

2. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

La Comision de Coordinacion Pedagogica tiene elaborado el Proyecto
Educativo de Centro (P.E.C) que recoge la normativa actualizada. El Centro
desarrolla y concreta el curriculo. Esta concrecion forma parte de este Proyecto
Educativo. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas areas de los
C.F. de FP BASICA se favorecera y trabajara la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, el refuerzo de contenidos matematicos en la FP Grado
Basico, la comunicacién audiovisual y la educacion en valores.

3. PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA.

La Comisién de Coordinacién Pedagégica! (C.C.P) vela por el
cumplimiento, revision y evaluacion del citado Proyecto Curricular de
Ciclos, de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa, asi como
la adecuacion a la normativa vigente.

4. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER ANUAL
PARA EL CURSO 2023-24

4.1. Horario general del centro.

El horario escolar, aprobado por Consejo Escolar, se mantiene como en
afios anteriores, es decir, de lunes a viernes de 08,00 a 14,00 y de 15,00 a
21,00 con un recreo de treinta minutos tanto por la mafiana como por la tarde;
no existiendo descansos entre clases.

! Son competencias de la CCP “ establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de la PCE” y “ supervisar la
elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y sus
posibles modificaciones «
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4.2. Organizacion general del centro.

En el curso 2023-24 el alumnado matriculado en el centro se distribuye
de la siguiente manera:

e 11 grupos de Grado Medio ( 202 alumnos)

e 2 grupos de F.P. Grado Bésico. (26 alumnos)

La plantilla de profesores del Centro estd compuesta por 23 profesores
y dos orientadoras, de las cuales, una también ejerce de profesora, distribuido
en las siguientes familias profesionales:

Distribucion entre las Departamentos Didacticos:

ADMINISTRACION/COMERCIO 8
INFORMATICA 5
SANIDAD 4
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2
FORMACION BASICA 2
ORIENTACION 2
INGLES 1
TOTAL 24

El personal no docente del Centro lo constituye:

e Administracion: 3 personas.
e Limpieza/Mantenimiento: 2 personas

CALENDARIO ESCOLAR Curso 23/24

Las actividades lectivas se desarrollaran entre el 7 de septiembre de 2023 y el 21 de junio
de 2024, con excepcion de las correspondientes vacaciones y dias festivos.

VACACIONES
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NAVIDAD SEMANA SANTA VERANO

Del 23-12-23 al 07-01- | Del 22-03-24 al 01-04-24 ambos | Del 01-07-23 hasta el dia anterior al
24 ambos inclusive inclusive comienzo del curso 2024-25

DIAS NO LECTIVOS

ARO 2023 ANO 2024

e 12 de octubre: Dia de la Hispanidad e 1 de mayo: Dia de todos los trabajadores.

e 1 de noviembre: Dia de todos los Santos e 2 de mayo: Dia de la Comunidad de Madrid

e 9 de noviembre: Dia de la Almudena. e 15 de mayo: Dia de San Isidro

e 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola. e 22y 23 de febrero

e 8 de diciembre: Dia de la Inmaculada. e 3 de mayo

e 13 de octubre

e 7 de diciembre. A este calendario_ hay que aﬁa_dir los dl',aS de fiesta de
2024 que determine la Comunidad Auténoma en el
ejercicio de sus competencias, los dias de fiesta de
ambito nacional no trasladables que se establezcany
en cada municipio, los dias de fiesta local que se
publiquen en el BOCM.

4.3. Comision de coordinacion pedagoégica 2023-24.

Funcionamiento

La Comision de Coordinacién Pedagdgica velara por el cumplimiento de las
programaciones curriculares de los Departamento Didacticos, asi como por el
cumplimiento de los acuerdos adoptados. Igualmente elaborara propuestas de trabajo
y conocera todos proyectos y actuaciones en marcha.

"existira una comisién de coordinacion pedagdgica, que estard integrada, al menos, por
el director, que serd su presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento.
Actuara como secretario el jefe de departamento de menor edad ".

El presente curso la integran los siguientes profesores y profesoras que a su vez son
los jefes de Departamento de sus correspondientes familias profesionales:
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Oscar Patifio Vargas Director Técnico.

Fernando Portasany Sanchez | Jefatura de estudios. www.gonzalezcanagdas.com

Nerea Del Canto Alfageme Jefe de estudios adjunto

Alejandro Bezos Magan Familia: Servicios a la comunidad.
Lorenza Fernandez Tejero Familia: Informatica.

Silvia Mora Gomez Familia: Sanidad

Virginia Berbel Diezma Formacién Bésica

Juan Francisco Valenzuela Familia: Administracién y Comercio

Actuard de Secretario Alejandro Bezos Magan

Sus competencias vienen marcadas en el articulo 54 del R.O.C:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la
jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual,
la evolucion del rendimiento escolar del centro y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de
la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

No obstante, serd susceptible de analisis cualquier tema de interés para el Centro
propuesto por los portavoces de las familias profesionales, el Claustro de Profesores o
el Director.

Entendemos que un correcto funcionamiento de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica facilita enormemente la vida del centro, toda vez que sirve de foro de
debate permanente y posibilita llegar a la toma de decisiones con las distintas
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propuestas ya conocidas y estudiadas suficientemente, simplificando notablemente las
sesiones del claustro

Para facilitar un correcto desarrollo el funcionamiento de la Comision Pedagdgica
sera, el siguiente:

1°. Presentacién de propuestas.

2°. Analisis y debates de las mismas.

3°. Analisis y debates de las mismas en las familias profesionales.
4°. Conclusiones finales en la Comision de Coordinacion.

5°. Redaccion de la propuesta o propuestas que la Comision eleva al Claustro para su
informacion positiva o negativa.

Por dltimo, aclarar que no se trata de un érgano que sustituya al Claustro, sino que
permite a las familias profesionales conocer las distintas propuestas e ideas de
otras familias, profesores y director para su debate y analisis, simplificando
notablemente las discusiones del claustro.

Desarrollo
La comision se reunira los primeros lunes de cada mes , levantdndose acta para su

posterior publicacion en la sala de profesores.
La aprobacién de las actas se realizara en la Ultima sesion de la CCP.

Planificacién
La Comision de Coordinacion Pedagdégica (CCP) desarrollara durante el curso 2023-24
el siguiente Plan de Trabajo:

e Realizacién de propuestas y analisis de la Programacion General Anual (PGA)
e Coordinacion de las actividades extraescolares y complementarias.

e Valoracion y analisis de los resultados del proyecto Erasmus+ del curso 2022-
2023 y preparacion del mismo para el curso 2023-2024

e Andlisis de la vida del Centro, con especial atencién a las propuestas curriculares,
al desarrollo académico de los estudiantes, al absentismo escolar y a las normas de
convivencia.

e Anélisis de los resultados académicos,

e Evaluacion periddica del curso, en lo referente a sus aspectos docentes.

e Conocimiento y estudio de los criterios de Promocion y Titulacion (segun la
actual normativa).

e Coordinacion y seguimiento de las reuniones de las comisiones.

e Analisis de las de las necesidades econdémicas y materiales de las Familias
Profesionales.
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Andlisis de la Normativa de Convivencia.

Analisis y estudio de la nueva legislaciéon educativa.
Andlisis del futuro del Centro.

Evaluacién del curso escolar 2022-23.

4.4. Planificacion de las sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacién se desarrollaran de acuerdo al siguiente calendario
propuesto por el Equipo Directivo, aceptado por la CCP y el Claustro de Profesores:

CALENDARIO DE EVALUACIONES, SESIONES DE EVALUACION Y ENTREGAS

DE BOLETINES

) Sesiones de ENTREGA
EVALUACION Periodo comprendido 4
p evaluacion DE NOTAS
GRADO MEDIO
1a Primeros y Segundos cursos: 7 de 5 de diciembre 11 de diciembre
septiembre al 28 de noviembre
FP BASICA
12 16 de noviembre 29 de noviembre
8 de septiembre al 15 de noviembre
GRADO MEDIO
2° Lectura de notas 7 de
Primeros y Segundos cursos: 29 de marzo
. 6 de marzo
noviembre al 5 de marzo.
1° 11 de marzo
23
FP Basica
12 de febrero 20 de febrero
17 de noviembre al 8 de febrero
Primeros cursos: del 6 de marzo al 6 de Junio Lectura 7 de junio
3a 31 de Mayo
FP Basica
9 de mayo
Del 9 de febrero 8 de mayo Lectura de notas 9 de
mayo
Grado Medio
ORDINARIA 20 de Marzo 21 de marzo
Segundos Cursos:13-14 y 15 de marzo
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Grado Medio
13 de Junio Lectura d.e :'gtas 14 de
Primeros cursos: 10,11 y 12 de junio Juni
ORDINARIA
FP Basica

10 de Mayo Lectura de notas 10 de

6,7y 8 de mayo mayo

EXTRAORDINARIA | Grado Medio y FPB: 18, 19y 20 de . -

DE JUNIO junio 21 de Junio 21 de junio

Los alumnos que tengan modulos pendientes de primero, tendran una convocatoria
extraordinaria los dias 13y 14 de Febrero de 2024. CAE 20 de Diciembre de 2023.

4.5. Planificacion de la informacién a las familias: reuniones y entrevistas
con padres.
Para evitar en la medida de lo posible el absentismo escolar, se estima

conveniente la siguiente planificacion con las familias del alumnado:

1. Comunicacion por parte de la CCP de las normas de convivencia.

2. Comunicacion por correo electronico de los tutores del horario de
atencion a padres, preferentemente on line, y mecanismo de notificacion de
faltas de asistencia, etc.

3. Reuniones on line individual o conjunta con los padres, priorizando la FP
Bésica.

4. Comunicacion telefénica por parte de los tutores durante todo el curso.

5. Comunicacion por carta de las faltas de asistencia de acuerdo con el Plan
de Convivencia del centro.,

4.6. Objetivos propuestos para el curso 2023-24.

Proponemos para el presente curso los siguientes objetivos:

e Obtener mejores resultados académicos.
e Facilitar a los profesores los medios, el ambiente y las condiciones
idoneas para el desarrollo de su trabajo.
e Otorgar el rigor y la seriedad que el estudio requiere.
e Perseguir y conseguir mayor implicacién de los estudiantes en la vida
escolar y en las actividades del Centro.
e Favorecer las iniciativas de los estudiantes.
e Fomentar y facilitar la coordinacion de los diferentes o6rganos vy
estamentos.
e Defender los principios de la corresponsabilidad y el consenso.
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responsabilidad.

e Mantener los cauces de informacion entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

¢ Mantenery mejorar el sistema de comunicacion de faltas de asistencia del
alumnado a los padres.

¢ Informar de todas las decisiones que incidan en el desarrollo del curso.

e Propiciar la comunicacion entre los distintos sectores educativos con el fin
de obtener un clima de trabajo agradable que favorezca el rendimiento
académico y el buen ambiente.

e Impartir las programaciones en su totalidad.

e Gestionar, de la forma mas 6ptima, los recursos aportados por el proyecto
Erasmus+ para favorecer la realizacion de las practicas de los alumnos en
paises de la UE.

Con el fin de facilitar el funcionamiento del Centro y en funcién de las
necesidades previstas y de los recursos disponibles para poder satisfacerlas, la
CCP se ha apoyado por las siguientes comisiones:

» Comision de Accidon Tutorial.
» Comision de actividades extraescolares.
» Comision de Evaluacion del Centro.

5. COMISION DE ACCION TUTORIAL.

La comision durante el curso 2023-24 estara formada por los siguientes
profesores:

Carmen de la Torre Departamento Orientacion
Patricia Fernandez Rodriguez Familia Administracién
Silvia Mora Gomez Familia Sanidad
Francisco Javier Benito Familia informatica

Juan Valenzuela Vicente Familia Comercio

Virginia Berbel Diezma FP Basica

El secretario sera el profesor de menor edad, en este caso Carmen de la Torre.

Para facilitar un correcto desarrollo el funcionamiento de la Comisién sera, el
siguiente:
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1 Presentacion de propuestas.

2. Andlisis y debates de las mismas.

3. Andlisis y debates de las mismas con el resto de los tutores.

4 Conclusiones finales en la Comision de Accion Tutorial.

5. Redaccion de la propuesta o propuestas que la Comision eleva a
la CCP para su informacion positiva o negativa.

Por dltimo aclarar que no se trata de un 6rgano que sustituya a los tutores, sino
gue permite a las familias profesionales conocer las distintas propuestas e
ideas de otras familias, profesores y director para su debate y analisis.

Desarrollo
La comision se reunira los segundos miércoles de cada mes, levantandose acta

para su posterior publicacion en la sala de profesores.

Planificacion
La Comision de Accion Tutorial (CAT) desarrollara durante el curso 2023-24 el
siguiente Plan de Trabajo:

5.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION.
La accion orientadora en la FP y la FP BASICA, no se realiza al margen de las

areas del curriculo, si no plenamente integrada e incorporada a ellas.

Esta accion incluye también elementos que, aunque no son estrictamente
curriculares (de organizacion, de dinAmica de grupo-clase, de motivacion para el
aprendizaje, de negociacion de roles y de conflictos en el aula, de relaciones
humanas), se hallan al servicio del curriculo, el cual constituye el marco de toda
practica educativa, también, por tanto, de la accién orientadora.

Las funciones y actividades en que puede desarrollarse el trabajo de orientacion,
se agrupan a lo largo de ciertas lineas o ambitos a través de las distintas areas

del curriculo. En estos ambitos la accién orientadora cumple un doble papel:

Desarrollo de la madurez de los alumnos, con un valor preventivo de problemas

personales y de grupo.
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producirse.

5.2. LINEAS DE ACCION TUTORIAL.

La accion tutorial se coordina desde la direccidn, en las reuniones periddicas que
mantienen los tutores de cada curso con el Departamento de Orientacion, y a las
gue asiste el director. En dichas reuniones se trata de materializar las grandes
LINEAS DE ACCION TUTORIAL.

ENSENAR A PENSAR. Ayudar a los alumnos a adquirir estrategias de

pensamiento generalizadas, complejas y funcionales.

ENSENAR A SER PERSONA Y A CONVIVIR. Principalmente a través del
desarrollo de una identidad personal y de un autoconocimiento que sea
orientador para su vida futura, haciendo del centro educativo un espacio no solo

para el aprendizaje, sino para la practica de una convivencia civilizada.

ENSENAR A DECIDIRSE. En particular, habiendo alcanzado una madurez
vocacional que permita elegir con acierto ante los distintos caminos profesionales

posibles.

Son lineas que corresponde desarrollar al profesor tutor, principalmente, aunque
alguna de ellas, cuando se realicen a través de acciones especializadas, seran
también llevadas a cabo por el orientador, el cual, en todo caso, ha de asesorar

a los tutores en el desarrollo de las mismas.

Son lineas de trabajo compenetradas entre si, de tal manera que el desarrollo
de cualquiera de ellas es, de manera indirecta o implicita, trabajo en todas las
demas. En todas ellas se requiere algun asesoramiento y colaboracién por parte

del Departamento de Orientacion.

La accion tutorial se puede considerar diferenciada en distintos ambitos, en funcién

de los cuales vamos a proponer los objetivos y actuaciones que nos planteamos:
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5.3. TUTOR- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

5.3.1. OBJETIVOS
Transmitir ideas y problemas de su grupo al Departamento de Orientacion y

Direccion, recibiendo asesoramiento al respecto.

Intercambiar informacién con Direccion y con el D.O.

Coordinar la accion tutorial por niveles: proponiendo actividades para llevar a
cabo en las tutorias, proporcionando los materiales que se consideren oportunos
para realizar dicha labor.

Buscar recursos externos que puedan beneficiar a los alumnos como grupo y
con caracter individual.

Proporcionar orientaciones sobre el proceso de evaluacion del grupo de

alumnos.

5.3.2. ACTUACIONES:
Reuniones periddicas de los tutores con el Departamento de Orientacién y con

Direccion. Proporcionar apoyo técnico para la realizacion de actividades
encaminadas a promover las grandes lineas de accion tutorial.

Asesoramiento para la colaboracién con otros profesores, con las familias y con
los alumnos.

Andlisis del clima de trabajo de la clase mediante el dialogo sobre la situacion
real.

Establecimiento de contactos con los centros de procedencia del alumno (FP
BASICA).

5.4. TUTOR-JUNTA DE PROFESORES.
En este apartado la labor del Departamento de Orientacion sera la de contribuir

y colaborar con el profesorado en la consecucién de los siguientes objetivos para

con el alumnado:

5.4.1. OBJETIVOS
Intercambiar informacion con los profesores sobre el alumnado de su grupo.

Coordinar las sesiones de evaluacion.
Unificar, en la medida de lo posible, criterios metodoldgicos, organizativos y de

evaluacion.
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Promover el conocimiento individual del alumnado por parte de los profesores.
Actuar como instrumento de enlace y coordinacion entre la junta de profesores y
el grupo de alumnos y entre los profesores y las familias.

Discutir en grupo los problemas para la disminucion de la tension que provocan,
y la busqueda de soluciones que a todos afecta.

Fomentar las buenas relaciones junto con un adecuado clima de trabajo y
respeto, que permitan la aparicion de nuevas motivaciones personales para el
aprendizaje.

Favorecer nexos de unién y coordinacion del grupo clase con los demas grupos
de nivel y el resto del centro.

Realizar una evaluacion continua e integradora, teniendo en cuenta los objetivos

y criterios de evaluacién determinados en el curriculo.

5.4.2. ACTUACIONES.
Reuniones conjuntas de los profesores de un grupo de alumnos, coordinados

por el tutor y asesorados por el Departamento de Orientacién, para la
planificacion, realizacion y toma de decisiones respecto a la evaluacion, o
cuando algun otro hecho de interés lo requiera.

Transmision de informacion relevante sobre el alumnado.

Andlisis del clima de trabajo de la clase mediante el dialogo sobre la situacion
real.

Recogida de informacién para la evaluacion inicial del alumno a partir de
Técnicas de observacion, cuestionario inicial, entrevistas con el alumno,
expediente anterior del alumno, reuniones con profesores de cursos anteriores,

reuniones con las familias, etc.

5.5. TUTOR- GRUPO DE ALUMNOS.
5.5.1. OBJETIVOS:
Conocer al alumnado y las caracteristicas del grupo. Establecer vinculos de

acogida y conocimiento mutuo de los alumnos al comienzo del curso.
Informar sobre las sesiones de evaluacion.

Potenciar la participacion del alumnado en las actividades del aula y del centro.
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Ejercitar la iniciativa y las tareas de los alumnos para que alcancen un grado
cada vez mayor de responsabilidad.

Contrastar ideas y diferentes puntos de vista para romper la pasividad y la rutina
de profesores y alumnos.

Discutir en grupo los problemas para la disminucion de la tensién que provocan,
y la busqueda de soluciones que a todos afecta.

Fomentar las buenas relaciones asi como un adecuado clima de trabajo y
respeto, que permitan la aparicion de nuevas motivaciones personales para el
aprendizaje.

Favorecer la integracion social de todos los miembros del grupo-clase a partir de
las vivencias personales que surgen de la aplicacion de las normas de
funcionamiento.

Estimular la participacion de los alumnos en la gestién educativa (cogestion) que
convierte a la clase en algo dindmico y en constante novedad.

Integrar las técnicas de trabajo intelectual en la practica educativa.

Fomentar el desarrollo personal, el respeto y la adaptacion escolar.

Orientar sobre posibles opciones académicas y/o profesionales en ciclos y
etapas posteriores.(GM y GS).

Resolver los problemas planteados por el grupo y atender a sus demandas.
Asesorar a los delegados del grupo aula. Canalizar las ideas y sugerencias del
grupo hacia: Claustro, Direccion, Consejo Escolar,...

Potenciar la integracion de los alumnos y la cohesiéon grupal, a través de una

Educacién en valores y fomentado la tolerancia, el respeto, la igualdad, etc.,

5.5.2. ACTUACIONES
Recogida inicial de datos.

Facilitacion de informacién sobre su futuro académico y profesional.

Debates sobre temas de interés general.

Puesta en préactica de la programacion de las actividades de tutoria.

Resolucién de conflictos que surjan de manera cotidiana en el aula y en el centro.
Conocimiento de las vias de participacion en la vida del centro: saber a quién
tienen que acudir cuando surja un problema, para qué sirve el delegado,

funciones del tutor, etc.
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5.6. TUTOR - FAMILIAS
5.6.1. OBJETIVOS
Informar a los padres sobre la marcha de sus hijos menores de edad y s6lo los

mayores que lo autoricen.

Informar sobre las caracteristicas y dificultades del curso de sus hijos.
Completar el conocimiento del alumno con informaciones de los padres.
Canalizar las sugerencias de los padres hacia otras instancias y fomentar su
participacion en el centro.

Orientar a las familias de forma individual o colectiva, para que asuman
responsablemente la educacion de sus hijos.

Promover la participacion de las familias en programas de orientacion
profesional.

Colaborar en actividades formativas dirigidas a las familias.

5.6.2. ACTUACIONES.
. Reuniones informativas (posibilidad de realizarlas on line).

o Entrevistas individuales (posibilidad de realizarlas on line) .
o Contactos telefonicos.
o Circulares informativas utilizando el correo electrénico y el aula

virtual.

6. COMISION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El Departamento de Actividades Extraescolares recoge los proyectos e
iniciativas propuestos en las programaciones didacticas de las Familias
Profesionales.

6.1. COMPOSICION

Durante el presente curso escolar, la Comision estard compuesta por los
siguientes profesores:

Virginia Berbel Diezma Familia Formacién Béasica
Rosario Valverde Gonzalez Familia Informatica
Gabiriella Brattoli Molina Familia Administracion/Comercio
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Ejercera como secretario Dofia Virginia Berbel Diezma

Para facilitar un correcto desarrollo el funcionamiento de la Comisidn
sera, el siguiente:

1°. Presentacion de propuestas.

2°. Analisis y debates de las mismas.

3°. Analisis y debates de las mismas con el resto de los representantes
de ciclos y programas.

4°, Redaccién de la propuesta o propuestas que la Comision eleva a
la Direccién para su informacion positiva o negativa.

Desarrollo

La comision se reunira los segundos jueves de cada mes , levantandose
acta para su posterior publicacion en la sala de profesores.

6.2. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES.

Seran planteadas por la comisién y también a peticion de los profesores que
asi lo soliciten. Ser& esta comision la que autorice, facilite y colabore con los
profesores responsables de cada actividad para su correcta realizacion.

Se hara un registro puntual de cada actividad, haciendo una valoracién final por
parte del profesor responsable de cada una.

La comision también, asesorara a los profesores en cuanto a los tramites a
seguir, en cuanto a preparacion, comunicacion a familias y autorizaciones a los
alumnos.

6.3. PLAN DE APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

6.3.1. INTRODUCCION.
El POAP cumplird sus objetivos mediante la introduccion de contenidos de

caracter profesional en los diferentes médulos y asignaturas, y actuaciones

desde el Departamento de Orientacion.

6.3.2. OBJETIVOS
Conseguir el conocimiento de las propias capacidades, intereses y motivaciones
por parte del alumnado, asi como aprender el proceso de toma de decisiones.
Facilitar al alumnado informacién sobre diversas opciones educativas, laborales,

etc.,
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entorno laboral.

Poner en contacto a los alumnos, a través de diferentes areas de conocimiento,
con el mundo del trabajo, propiciando su insercion laboral.

Fomentar la autonomia y responsabilidad en la orientacion académica vy

vocacional de los alumnos.

6.3.3. ACTUACIONES.
Elaboracion de cuestionarios que permitan la obtencion de esa informacion.
Realizacion de actividades grupales encaminadas a este objetivo (simulacion de
entrevistas de trabajo, elaboracién de un curriculum vitae, etc.,).
Las visitas extraescolares que se programen en funcion de los intereses de las
familias profesionales y de los responsables de los FP BASICA(visita a AULA,
feria de Formacion Profesional, Hospitales, Residencias, etc ), siempre que se
pueda, en funcion de las circunstancias sanitarias que prevalezcan en esos
momentos.
Realizacion de charlas, entrevistas, folletos, etc., dirigidos a las familias de los
alumnos sobre orientacion académica.
Integracion en las programaciones de las diferentes Familias profesionales de
contenidos vinculados con la orientacion.
Con la ayuda del tutor, seguimiento individualizado de las capacidades, intereses
y motivaciones de los alumnos. Propuesta de una opcion académica y/o
profesional para cada alumno, especialmente en los segundos cursos de los

ciclos y en los CAE, eleccion de centros de practicas, etc.

7. COMISION DE EVALUACION DE CENTRO (EQUIPO DE CALIDAD)

7.1. COMPOSICION
Durante el curso escolar 2022-23, esta comision estara integrada por los

siguientes profesores:

Oscar Patifio Vargas Director Técnico
Fernando Garcia Trincado Familia Administracién/Comercio
Rubén Cerezo Cuesta Familia Idiomas
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La comision tiene como objetivo principal identificar los indicadores que nos
permitan analizar el grado de consecucion de los objetivos de la PGA, ademas
de detectar las necesidades de nuestros grupos de interés, a saber alumnos,
profesores, familias, empresas colaboradoras y proveedores.

7.2.1. ACTUACIONES

- Andlisis y control del grado de consecucion de los objetivos de la PGA.

- Continuar recabando informacién en la comunidad escolar mediante las
correspondientes encuestas.

- Elaboracion del informe anual de evaluacion.

7.2.2. PLAN DE ACTUACION

e Analisis de los resultados de la Evaluacion

e Comparacion de los resultados académicos entre diferentes cursos de
nuestro centro por ciclos

e Andlisis comparativo de resultados académicos con otros centros

concertados y con centros privados.

Realizacion de encuestas a los alumnos durante el primer y tercer trimestres.

Realizacion de encuestas a las empresas de FCT.

Implantacion del Plan de Personas(Valoracion del desempefio)

Andlisis de la implantacion de los procesos planteados el curso anterior.

Al contrario o como contrapunto a lo desarrollado en afios anteriores el
objetivo fundamental de la comision de evaluacion a corto-medio plazo sera la
Evaluacion del funcionamiento del centro, en todos sus niveles y categorias,
dado que el funcionamiento da una IMAGEN de CALIDAD.

Al ser un objetivo a corto plazo, nos centraremos en esta fase de comision
en la medicidn/evaluacion de tres grandes grupos:

« Como incide el funcionamiento del centro en un clima escolar ordenado.

* Seguimiento, ayuda, conocimiento y evaluacién del funcionamiento de las
otras comisiones (en especial la de tutorias).

» Valoracién del nivel de preparacion con el que nuestros alumnos salen al
mercado laboral (especial referencia a ciclos)

8. COMISION DE CONVIVENCIA

8.1. COMPOSICION
La Comision de Convivencia surge de del desarrollo del Decreto 32/2019 de la

Comunidad de Madrid y estara formada por miembros de la comunidad
educativa del Centro, profesores, alumnos y madres/padres de alumnos y el
orientador.

C/ Fuencarral, 95. 28004 Madrid. TIf: 914 489 500

Info@gonzalezcanadas.com


http://www.gonzalezcanadas.com/

www.gonzalezcanadas.com

Este Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro y su
finalidad es la de garantizar las condiciones que permitan conseguir los
objetivos establecidos en el mismo; estos objetivos pueden resumirse en dar
a los alumnos una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad, el ejercicio de una vida social util asi como la adquisicion de los
conocimientos necesarios para la obtencién del titulo académico al que aspira

8.2. OBJETIVOS.

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como
sus modificaciones.

c) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion
del plan de convivencia.

d) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia
con las establecidas con caracter general para todo el centro.

8.2.1. ACTUACIONES

Analisis y control del grado de implantacion de los objetivos de la Normativa
de Convivencia

Continuar recabando informacién en la comunidad escolar mediante las
correspondientes encuestas sobre el conocimiento y aplicacion de la cita
normativa.

Elaboracion del informe anual de sobre la aplicacion de la Normativa.

8.2.2. PLAN DE ACTUACION

e Analisis de los resultados de la Implantacion.

Comparacion de las incidencias y partes entre los diferentes cursos de
nuestro centro por ciclos.

Realizacion de encuestas a los alumnos durante el tercer trimestre.
Realizacion de encuestas al personal del centro.

Andlisis comparativo de resultados de las incidencias con otros centros
concertados y con centros privados.
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medicion/evaluacion de:
« Como incide la implantacién de la normativa en un clima escolar ordenado.

« Valoracion del nivel de implantacion e incidencia sobre el comportamiento de
nuestros alumnos.

Trabajaremos a tres niveles:

* Que vamos a pedir o necesitar del resto de los profesores.
» Definir el nimero de reuniones y para que las vamos a realizar.
+ Definir las reuniones con la direccion para informar de nuestro trabajo.

9. COMISION DE PROYECTO ERASMUS+

9.1. COMPOSICION

Oscar Patifio Vargas Director Técnico
Juan Francisco Valenzuela Familia Administracion/Comercio
Rubén Cerezo Cuesta Familia Idiomas

9.2. OBJETIVOS.

La comision tiene como objetivo principal organizar, gestionar y dirigir las
practicas de los alumnos que sean becados por el programa para realizar sus
practicas en los paises europeos asignados.

9.2.1. ACTUACIONES

- Realizar el proyecto de solicitud anual dirigido a la Agencia Europea en
Espafia (SEPIE) para la participacion de nuestro centro en el programa
Erasmus+.

- Ofrecery asignar las becas de las que disponga el centro para este proyecto
en funcion de la partida presupuestaria que le sea asignada.

- Preparar la logistica y los tramites burocraticos y legales para enviar a los
alumnos participantes a realizar sus practicas en la UE.

- Hacer el seguimiento de las practicas de los participantes durante el periodo
gue estos se encuentren realizandolas.

- Realizar los documentos exigidos por la Agencia una vez que finalicen las
movilidades de los alumnos.
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e Elaboracion del proyecto de renovacion anual.
e Lanzar la oferta de becas que hayan sido concedidas al centro.

e Realizar el proceso de seleccion de los alumnos que vayan a ser los
beneficiarios de las becas.

e Preparacion de las practicas, poniéndose en contacto con las empresas
colaboradoras extranjeras y firmando los convenios pertinentes.

e Gestionar los viajes, seguros y residencias de los alumnos participantes.

e Realizar la labor de tutorizacion de los alumnos durante su periodo de
practicas.

e Elaborar el informe final de las movilidades de los alumnos e informar del
mismo a la direccion del centro.

Esta comisién se ha creado a partir de la obtencién de la Acreditacion
concedida por la Agencia (SEPIE) hasta el afio 2027 como beneficiarios del
Programa Erasmus+ para realizar practicas en paises de la UE.

Al ser un objetivo a corto plazo:

« Ampliar ailo a afio las partidas concedidas a nuestro centro para poder
conceder mas becas a nuestros alumnos.

» Conseguir ampliar el nUmero de convenios con empresas de los paises
participantes en el programa.

» Obtener progresivamente una mayor calidad en las practicas que realicen los
alumnos participantes.

Madrid, 26 de Octubre de 2023
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