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PREAMBULO.

El presente Plan de Convivencia, ahora modificado por la aplicacion de la nueva
normativa, fue aprobado el 30 de junio de 2019 a propuesta de la Comision de
convivencia y por el director del Centro, segun consta en acta del Claustro de dicha
fecha y como se recoge en la Memoria 2019/20 donde se recoje : “ NORMATIVA
DE CONVIVENCIA: Se ha realizado la implantacién de la nueva normativa de
Convivencia de la Comunidad de Madrid y desarrollado el Documento con la nueva
normativa de convencia del centro, que fue aprobada en Claustro y por el Consejo

Escolar en Junio de 2019~

Este Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro y su
finalidad es la de garantizar las condiciones que permitan conseguir los objetivos
establecidos en el mismo; estos objetivos pueden resumirse en dar a los alumnos una
formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, el ejercicio de una vida
social util y la adquisicion de los conocimientos necesarios para la obtencion del titulo
académico al que aspira.

A tal fin, es imprescindible el respeto mutuo entre todas las personas que
componen esta comunidad educativa (profesores, alumnos y alumnas, familias,
personal de servicios educativos complementarios, representantes del Ayuntamiento y
administracion educativa), y una actitud de participacion y cooperacion de todas ellas
en las actividades del Centro. Para ello, es necesaria una convivencia cordial, regida
por las normas establecidas por la legislacion vigente, y muy en concreto por:

- Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
- Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE).

- Ley Organica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de
los Centros Docentes (LOPEGCE).

- Ley 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las Personas
Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No
Discriminacién por Razon de Orientacion Sexual e Identidad de Género.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.
- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBI- fobia y la
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Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid.

- Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la ordenaciéon y organizaciéon de la formacién profesional en la
Comunidad de Madrid.

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid.

- Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gaobierno, por el
gue se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid.

- Orden 2694/2009, de 9 de junio, por la que se regula el acceso, la
matriculacion, el proceso de evaluacién y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad presencial de
la formacién profesional del sistema educativo establecida en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Observatorio para la Convivencia: mediante el Decreto 58/2016, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno, con el objetivo de abordar los problemas
gue puedan detectarse en los centros educativos, coordinar las iniciativas
en los colegios e institutos y tomar las medidas necesarias para resolverlos.

El presente Plan de Convivencia nace de la obligacién para los centros que emana,
por un lado, de la LOMLOE, y por otro, del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, que sera desarrollado en este Plan de Convivencia.

Con respecto a la LOMLOE, queremos hacer referencia a las siguientes directrices:
- Predmbulo: fomentar la convivencia democratica y el respeto a las
diferencias individuales, promover la solidaridad y evitar la discriminacion,
con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesion social.

- Articulo 1, apartado 1. «k) La educacion para la convivencia, el respeto, la
prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social,
y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.»

- Articulo 12, apartado 7, «e) Relacionarse con los demas en igualdad y
adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relacién
social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica
de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.»
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- Articulo 61.4: Los centros, en el gjercicio de su autonomia, pueden adoptar
experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia o
ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de dmbitos, areas o
materias, en los términos que establezcan las Administraciones educativas
y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la
laboral, sin que, en ningln caso, suponga discriminacién de ningan tipo, ni
se impongan aportaciones a las familias ni exigencias para las
Administraciones educativas.»

- Articulo 132.f: Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion
en la resolucién de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente.

- Disposicién adicional Unica, articulo 57, apartado d) bis: Conocer las
conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicaciéon de las
medidas correctoras, velando por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o
tutores, podra valorar la situacion y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

- Disposicién adicional Unica, articulo 57, apartado n): Proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad de trato y
la no discriminacion, la igualdad de mujeres y hombres, la prevencién de la
violencia de género y la resolucidon pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.»

La convivencia en nuestro Centro de Estudios, se fundamentara en cuatro principios
bésicos: el trabajo, el cumplimiento estricto de la normativa vigente (incluido en el Plan
de Convivencia), el respeto y la tolerancia. Ateniéndose a ellos, fomentaremos entre
sus alumnos, el ejercicio de la libertad en el grado y medida en que asuman
individual y colectivamente el sentido de la responsabilidad.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos y al cumplimiento de los deberes detallados en este reglamento. La
actividad de cualquier miembro del Centro de Estudios que entorpezca la consecucion
de sus fines sera considerada censurable y, en su caso, se tomaran las medidas
correctoras oportunas.
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TITULO I.- "De los 6rganos de gobierno del Centro Gonzalez Cafiadas".

Articulo 1. Corresponde a los 6rganos de gobierno del Centro, de caracter colegiado
(Consejo Escolar y Claustro de profesores) y unipersonales (los que componen el Equipo
Directivo), ejercer las funciones que les estén encomendadas para realizar los fines de la
educacion y alcanzar los objetivos marcados en el Proyecto Educativo de Centro

Articulo 2. Los 6rganos de gobierno del Centro garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a todos los miembros de la
comunidad educativa, a la vez que velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

Articulo 3 .Los 6rganos de gobierno del Centro promoveran la participaciéon de todos
los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en su mejora.

Articulo 4. De acuerdo con Decreto 32/2019, articulo 19.1, por el que se establece el
marco regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid, dentro del Consejo Escolar del centro, se constituye la Comision de
convivencia, en orden a la mayor eficacia en el cumplimiento de sus cometidos y
funciones en aquella materia. Su composicion se adecula en nuestro centro a lo establecido
por el correspondiente Reglamento Organico de aplicaciéon y por el presente Reglamento
de Régimen Interior. Forman parte de ella el Director, el Jefe de estudios, un profesor,
un padre de alumno y un alumno, y actla presidida por el Jefe de Estudios por
delegacion al efecto del Director del centro. Los componentes de la Comision se han
elegido de entre los miembros del Consejo Escolar por los sectores del mismo. Asimismo,
forma parte de la misma, una de las orientadoras del centro en concreto Nerea del Canto
Alfajeme.

Articulo 5. Funciones de la Comisién de Convivencia, segun el articulo 19 del Decreto
32/2019. Seran funciones de la Comisién de Convivencia, las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.
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d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacién de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del
plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

Articulo 6. Funciones del Consejo Escolar, segun el articulo 20 del Decreto 32/2019 y el
articulo 129 de la LOE.

Articulo 20 del Decreto 32/2019:

a) Realizar propuestas para la elaboraciéon del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

b) Recabar a Jefatura de estudios informacion sobre las reuniones que éste
mantiene con la Junta de delegados sobre la aplicacion de las normas y la
posible modificacién o elaboracion de nuevas normas.

c) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Articulo 127 de la LOE:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia
del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en
la elaboracion del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad
del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando
el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.
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f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboraciéon del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

J) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas
en los articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

Articulo 7. Funciones del Director del centro, segun el articulo 21, del Decreto 32/2019.
Corresponden al director, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima
escolar que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan
al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacion y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de
la Ley Orgénica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
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Articulo 8. Funciones del Jefe de Estudios, segun el articulo 22 del Decreto 32/2019.
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas
en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la
convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a
la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas
de convivencia o de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de
la disciplina escolar. Deberd llevar control de las faltas cometidas contra las
citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y
debera informar de ellas, periédicamente, cuando el alumno es menor.

f) Proponer a la Comision de Convivencia la elaboracion o las modificaciones de
la Normativa, siguiendo las indicaciones de los miembros de la comunidad
escolar, alumnos, padres, profesores, de aquellas normas que éstos crean
necesarias para fomentar la participacién y mejora del clima escolar.

Articulo 9. Funciones del Orientador/a, segun el articulo 23 del Decreto 32/2019. El
orientador/a realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c¢) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial
al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar,
y la prevencién y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.
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CAPITULO I. Planificacién, coordinacién y seguimiento de la convivencia.
Articulo 10. El Plan de Convivencia.
1. El plan de convivencia de un centro debe contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias
gque permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las
normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de
los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xeno6fobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccién, intervencion, resolucién y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia 0 acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura de
paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el dialogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacién civica y moral en
todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

i) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.
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2. El plan de convivencia incluird, entre otros, los siguientes apartados:

a) El diagndstico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto.

b) Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacién con el
proyecto educativo del centro.

c) La concrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la
comunidad educativa.

d) Las normas de convivencia concretaran, entre otros aspectos, las estrategias
para la prevencion y resolucién de conflictos, las medidas correctoras aplicables
en caso de incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador
y tener en cuenta la situacion y condiciones personales del alumnado.

Se incluirdn las normas de convivencia del centro y las pautas para que se elaboren
las normas de aula.

e) Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia, ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

f) El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el
ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas
gue dificulten la convivencia.

g) Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacién del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

h) Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad
educativa para el ejercicio de la resolucién de conflictos.

i) Las estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

2. Lineas de trabajo del Plan de Convivencia:
a) La prevencién como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

b) Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en
la prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.

c¢) Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.
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TITULO Il.- "De los profesores".

"Derechos de los profesores”.

Articulo 11. Se garantizard a los profesores la libertad de catedra, cuyo ejercicio se
orientara al cumplimiento de los fines educativos, y de conformidad con lo establecido en
la programacién didactica de los departamentos a los que correspondan.

Articulo 12. Los profesores tienen derecho a ser respetados por los alumnos y demas
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 13. Los profesores tienen derecho a exigir de los alumnos el orden, la atencion,
la puntualidad y la participacion necesarios para el normal desarrollo de las
clases, y a ser informados, tanto por el tutor como por los propios alumnos, de la
justificacion de las faltas de asistencia o retrasos de sus alumnos.

Articulo 14. Los profesores tienen derecho a recibir todo tipo de informacion acerca de
cuanto afecta al funcionamiento y vida del Instituto.

CAPITULO | "Deberes de los profesores".
Articulo 15. Tutores/as y profesores/as:
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

b) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos
proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

¢) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores

de la ciudadania democrética.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

13
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Articulo 16. El profesor tiene el deber de ser puntual en el cumplimiento del horario escolar
e impartir la clase completa.

Articulo 17. Siempre que un profesor se vea obligado a faltar a sus clases debera,
si es posible, solicitar el permiso del Director y notificarlo al Jefe de Estudios. Si por
enfermedad o cualquier imprevisto un profesor no puede asistir a sus clases, debera
comunicarlo al Centro, lo antes posible, él mismo o alguien en su nombre, para informar
de su situacion al Jefe de Estudios o0 a algun otro miembro del equipo directivo.

Articulo 18. Si por cualquier incidencia el profesor tuviera que ausentarse, llamara
al profesor de guardia para que lo sustituya. Dicha sustitucién serd debidamente
justificada.

Articulo 19. El profesor ser& el responsable de todos los alumnos/as del grupo en el
gue deba impartir clase durante la duracién de la misma. Tiene, asimismo, el deber de
desempefiar las funciones especificas de su actividad educadora, velando por el
aprendizaje, orden, comportamiento, asistencia y justa evaluacién de los alumnos.

Articulo 20. Todos los profesores deben controlar las faltas de asistencia y atender
a las justificaciones de las mismas de acuerdo con los términos que establece la
legislacion vigente y cuantas indicaciones se efectlen desde la Jefatura de Estudios.

Este Plan de Convivencia, asumiendo las directrices de la Orden
2694/2009, de 9 de junio, por la que se regula el acceso, la matriculacion, el proceso
de evaluacién y la acreditaciéon académica de los alumnos que cursen en la Comunidad
de Madrid la modalidad presencial de la formacién profesional del sistema educativo
establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deja constancia de
lo siguiente:

- Con respecto a la puntualidad, se considerara “retraso”, el acceso al aula
hasta 10 minutos después de la hora de inicio. Transcurrido este tiempo, se
consideraré falta de asistencia. Quedara, a determinacion de cada profesor/a,
permitir el acceso al aula después de la hora de inicio.

- Con respecto a las “faltas justificadas”. segun normativa vigente (Orden
2694/2009, articulo 18.5), seran consideradas faltas de asistencia
justificadas, que evitaran la anulacién de la matricula, las que deriven de
enfermedad, accidente o cuidado de personas dependientes del ambito
familiar. Esta situacion, en ningun caso justifica la anulacion de la evaluacion
continua, que tendra caracter decisorio segun decision tomada por equipo
educativo.

Articulo 21. Durante los examenes, los profesores mantendran a todos los
alumnos/as dentro del aula hasta finalizar la clase, salvo los alumnos de ensefianzas
no obligatorias que podran salir de clase pero no podran permanecer en los pasillos.
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Articulo 22. Los profesores que impartan las horas lectivas previas a cada recreo,
procuraran hacer salir a los alumnos del aula al finalizar la clase y comprobar que el
delegado cierra la puerta.

Articulo 23. El profesor deberd mantener su teléfono movil desconectado durante el
desarrollo de las clases.

Articulo 24. Tendran la consideraciéon de “profesor de guardia”, los profesores que asi lo
tengan especificado en su horario. Son obligaciones del profesor de guardia las siguientes:

a. Velar por un normal desarrollo de la actividad académica durante las horas lectivas,
informando a Jefatura de Estudios sobre aquellos imprevistos que considere graves
0 perturbadores del orden del Instituto.

b. Verificar las ausencias de los profesores y anotar sus nombres en la hoja de
incidencias, indicando si fuera preciso el tiempo de retraso o cualquier otra incidencia
que ocurra.

c. En caso de ausencia de un compafiero, el profesor de guardia atendera el aula
del mismo, manteniendo a los alumnos en orden para impedir que molesten al resto
de los profesores y alumnos que estan dando clase.

d. Si hay alumnos que deben realizar actividades fuera de su horario oficial por
orden de Jefatura de Estudios, el profesor de guardia debera atender a los mismos
en la forma que se indigue.

e. Atencion de los alumnos enfermos o accidentados. Debera informar a los
miembros del equipo directivo, avisar a sus padres o familiares y contactar con
los servicios médicos, asi como encargarse del traslado, si fuese necesario, al
centro sanitario. Los miembros del equipo directivo supervisaran y participaran en
la atencion a los alumnos enfermos

Articulo 25.Todos los profesores tienen el deber de intervenir para corregir o evitar
cualquier infraccion de este Reglamento que se produzca en su presencia en cualquier
dependencia del Centro.

TITULO IlI.- "De los alumnos".
CAPITULO | "Derechos y deberes de los alumnos".

Articulo 26. Los alumnos del Centro tienen los derechos y deberes que la legislacion
vigente les reconoce, y que se desarrollan especialmente en el Decreto 32/2019, por el
gue se establece el marco regulador de las normas de convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio,
15
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asi como la Disposicion final primera de la L.O.E., cuyo contenido por parte de todos los
alumnos y del resto de los miembros de la comunidad educativa sera objeto de
difusion.

Deberes de los alumnos

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, y, del articulo 5 del Decreto 32/2019, son
deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber bésico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.
2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que

puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

16



\i:};/// PLAN DE CONVIVENCIA

CAPITULO II. "Del régimen de participacion de los alumnos en la gestion y gobierno
del Centro de F.P. Gonzélez Cafiadas".

Articulo 27. Cada grupo, dentro de las primeras semanas del curso, celebrara
elecciones para elegir delegado y subdelegado de acuerdo con las normas dadas por
la Jefatura de Estudios. Cualquier alumno del grupo podra presentarse a la eleccién,
realizandose ésta entre los candidatos. Si no hubiese candidatos, todos los alumnos
seran elegibles. En caso de dimision del delegado, el tutor estimara sus motivos,
expuestos por escrito, y en caso de no aceptacion por el tutor, el delegado podra acudir
al Director del | Centro, quien en Ultima instancia decidira.

Articulo 28. La destitucién del delegado, del subdelegado, o de ambos se atendra a lo
indicado en el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (Real
Decreto 83/1996 de 26 de enero; B.O.E. del 21.11.96, art. 76).

Articulo 29. Los delegados deben cumplir las funciones sefialadas en el art.
77 del Reglamento Orgéanico de los Centros de Formacion Profesional, y ademas:

a) Seran portavoces de sus compafieros ante los profesores para aquellos
temas que afecten a su grupo. El dialogo con el profesor tendra lugar cuando
éste lo autorice y guardando el debido respeto. En caso de que no se llegue
a un entendimiento, el delegado recurrira al profesor/a tutor/a para que hable
con el profesor.

b) Estardan presentes al inicio de la Junta de Evaluaciéon en la 18 y 22
evaluaciones y cuando sean requeridos para ello por el tutor, comunicando
los acuerdos de la misma al grupo.

Articulo 30. El subdelegado colaborara con el delegado en el desempefio de sus
funciones y, en caso de ausencia de este Ultimo, le suplird en el cumplimiento de las
mismas.

Articulo 31. Conforme establece el art. 74 del Reglamento Organico de los Centros de
Formacion Profesional, la junta de delegados estara formada por los delegados de los
distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Articulo 32. La junta de delegados podra reunirse en pleno o por comisiones cuando
lo crea oportuno; estas reuniones deberan solicitarse al Director, con quien se
acordara la hora, lafechay el lugar apropiados, de manera que no interfieran la normal
realizacion de las actividades docentes.
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Articulo 33. La junta de delegados tendr4 como funciones las contempladas en el art. 75
del Reglamento Organico de los Centros de Formacion Profesional, y ademas:

a) Ser portavoces de los intereses colectivos de sus comparieros.

b) Proponer al Jefe de estudios aquellas modificaciones que consideren oportunas en
relacion a este Plan de convivencia.

c) Colaborar con el profesorado en la promocion de actividades educativas de todo
tipo. lgualmente, podran promoverlas por si mismos, siempre que respeten el
caracter educativo del Instituto y no perturben el desarrollo de las actividades

habituales.
d) Representar a los alumnos ante el resto de la comunidad educativa y organismos
de todo tipo.
CAPITULO Il “Normas que aseguran el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

Articulo 34. Estas normas no deben entenderse como una limitacion de las
propias libertades, sino como una garantia para que los demas puedan ejercer
plenamente las suyas sin perturbar el buen funcionamiento del Instituto y la convivencia
en el mismo. Por ello, todos los alumnos deben conocer y observar las siguientes normas
de conducta y de organizacion y funcionamiento del centro, en cumplimiento de las
directrices presentes en el Decreto 32/2019 y en la actualizacion del mismo, segun el
Decreto 60/2020:

1. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

a) La asistencia a clase, asi como a todos los actos que se programen para
ellos en el centro, es obligatoria.

b) Se debe mantener la puntualidad en la asistencia a las clases, asi como a
todos los actos programados por el centro.

c) Mantendrd una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles,
otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio
alumno o a sus compafieros.

d) Se respetarda en todo momento la autoridad del Profesor asi como de
cualquier otro trabajador del centro, personal de servicios, tanto dentro de la
clase como en el resto del recinto escolar. También se mantendra esta
conducta durante la realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

e) El trato hacia los compafieros debera ser en todo momento correcto, evitando el
uso de expresiones, gestos, tono, ruidos y vocabulario inadecuados hacia los
deméas miembros de la comunidad escolar; y no permitiéndose, en ningin caso,
el ejercicio de violencia fisica o verbal.
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Es obligatoria la realizacién de todos los trabajos y estudios que los Profesores
manden realizar tanto en clase como fuera de las horas de clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a
disposicién de alumnos y Profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Respeto a todas las normas de organizacion y funcionamiento establecidas en el
centro.

Mantener una actitud colaboradora en el proceso de integracién de los nuevos
alumnos que se incorporan al centro.

Se evitaran todas las acciones que resulten peligrosas para la seguridad
propia o ajena.

ENTRADAS Y SALIDAS.

Los alumnos deberan dirigirse a la clase cuando suene el timbre de entrada.

Se evitara alborotar en clase o pasillos mientras se espera al profesor, asi
como causar molestias a otras clases que estén trabajando.

En caso de que un profesor se retrasase, los alumnos permaneceran en el
aula mientras el delegado acude al profesor de guardia o Jefatura de Estudios,
gue proveera la soluciéon que corresponda. En ningun caso los alumnos tomaran,
por si solos, ninguna decisién, y nunca abandonaran el aula.

En la realizacion de examenes, los alumnos que acaben antes de tiempo
deberan permanecer en el aula.

Sin permiso expreso, los alumnos se abstendrdn de entrar en el centro con
personas ajenas al mismo.

Durante los recreos los alumnos deben abandonar las aulas y pasillos. El Delegado
del grupo cerrara el aula al inicio del recreo y sélo la abrira al finalizar de éste.

El profesor que imparte el periodo anterior al del descanso comprobara que el aula
queda cerrada por el delegado de clase.

Al entrar el profesor en clase, los alumnos se sentardn y guardaran silencio
mientras pasa lista.

El profesor podra negar la entrada al aula en caso de incorporacion posterior

al aviso acustico, como ya se ha contemplado anteriormente, en la pagina 15 (articulo
20 de este documento).
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i) Los alumnos que se incorporen al centro dentro de los 10 primeros minutos
de la clase, deberan justificar al profesor para explicar los motivos del retraso,
considerando dicha situacién como “retraso”. Con posterioridad a los 10 minutos,
el acceso al aula, sera decision del profesor/a responsable de dicha sesién. Esta
situacién supondra la consideracion de “falta de asistencia’, como ya se ha
contemplado anteriormente, en la pagina 15 (articulo 20 de este documento).

k) Las entradas y salidas del recinto escolar se realizaran con el sistema de control
de acceso mas oportuno que determine la Direccién del centro.

3. LIMPIEZA'Y CUIDADO DE INSTALACIONES Y MATERIAL.

a) Se observara una escrupulosa limpieza en todas las dependencias del Centro.
b) Se hara un uso adecuado del material e instalaciones del Centro.

c) No se podra comer en las dependencias del Centro.

4. FUMAR.

Segun la legalidad vigente, esta prohibido fumary el uso de cigarrillos electrénicos,
dentro del Centroy en las zonas de acceso al mismo.

5. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Cualquier entrada con posterioridad (10minutos) a la sefial acustica que indica el
comienzo de las clases sera considerada como retraso y debera ser justificada.

Toda falta de asistencia o puntualidad del alumno/a a una clase, debe ser
justificada de manera fehaciente, en el plazo maximo de tres dias habiles, especificando
la fecha de la misma y con la oportuna comunicacién del padre, madre o tutor, dirigida al
profesor a cuya clase se ha faltado y al profesor tutor, que se encargara de su control.
Sera el profesor/a tutor/a, el que determinard si procede o0 no considerar justificada
la falta 0, en su caso, el retraso. En caso de enfermedad, sera preferible un justificante
médico o informe médico.

Los padres o tutores legales seran informados diariamente de las faltas
de asistencia a través de los mensajes de texto, de todos los alumnos/as menores de
edad y, de aquellos mayores de edad que asi lo consientan.

La inasistencia a un ejercicio 0 examen por parte del alumno sera considerada
abandono del mismo y significard su evaluacién negativa. El profesor no estara
obligado a efectuar una nueva convocatoria salvo que el alumno justifique su
ausencia mediante informe médico o causa mayor debidamente razonada y probada;
estas justificaciones deberan realizarse tan pronto como el alumno se incorpore al
Centro.

Nuestro Centro, reitera en este Plan de Convivencia, segun la legislacién vigente,
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que las faltas justificadas solo se tendran en cuenta para evitar anular la matricula del
alumno/a; pero, en ningln caso, para anular la consideracion de evaluacion continua,
cuya decision, formard parte del equipo docente.

6. CONDUCTA EN CLASE.

a) Los alumnos deben atender las indicaciones del profesor, realizar los ejercicios
y actividades encomendadas y procurar aprovecharlas al maximo.

b) El alumno acudird siempre a clase con el material didactico necesario para
la realizacion de todas las tareas que el profesor pueda encomendarle.

c) Las conductas perturbadoras seran reflejadas por escrito en el documento
que proceda.

d) La clase termina cuando suena el timbre y el profesor la considera finalizada;
mientras no se den estas dos condiciones, los alumnos deberan permanecer en
la clase.

e) Los alumnos deben atender las indicaciones y explicaciones del profesor,
permaneciendo en silencio, y realizar los ejercicios y actividades encomendadas
procurando aprovecharlas al maximo.

f) Los teléfonos moviles o similares deberan permanecer desconectados durante las
horas lectivas, segun directriz legislativa presente en el Decreto 60/2020.

g) Cuando un alumno mantenga una conducta inadecuada, el profesor lo reflejara
por escrito al tutor y al Jefe de Estudios en un plazo maximo de 24 horas. La
acumulacién de tres amonestaciones dard lugar al estudio conjunto de los
mismos por parte del tutor y del Jefe de Estudios, que propondran las medidas
correspondientes, sin perjuicio de las que pueda adoptar el profesor que las
imponga en el gjercicio de sus funciones.

h) Cuando un alumno, por su conducta especialmente perturbadora, impida el
funcionamiento de la clase, podra ser enviado al profesor de guardia y al
Jefe de Estudios, que deberan anotar el hecho en el parte de incidencias o en
los impresos que a tal fin determine la Jefatura de Estudios.

i) Estan prohibidos los juegos de azar y de naipes en las dependencias del centro.

7. AULAS ESPECIFICAS (INFORMATICA, LABORATORIOS, TECNOLOGIA, ETC.).

a) La manipulacién de instrumentos y productos propios de estas aulas, si se hace
sin cuidado y sin seguir las indicaciones del profesor, puede constituir un serio
peligro. Por ello, se deberd prestar la méxima atencién a las indicaciones del
profesor correspondiente, y observar un extremado cuidado en la conservacion
y uso del material, evitando en todo momento el uso del mismo sin expresa
indicacion del profesor.
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b) El desplazamiento de los alumnos a las aulas especificas deberd realizarse en
silencio y observando la maxima puntualidad.

8. SERVICIO DE REPROGRAFIA.

Las fotocopias que se precisen se solicitardn en secretaria, dentro del horario que
se determine al efecto.

9. RELACIONES CON PROFESORES, COMPANEROS O PERSONAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

Se evitaran siempre los actos que impidan la convivencia en el Centro, tales
como conductas o actitudes despectivas, faltas al respeto de cualquier tipo y, muy
especialmente, conductas agresivas o carentes de la consideracion que toda persona
merece.

10. SEGURIDAD PERSONAL.

a) Se prohibe terminantemente sentarse en las ventanas y lanzar objetos por
las mismas, asi como cualquier otra accion que resulte peligrosa para la
seguridad propia o ajena.

b) En caso de evacuacion del Centro se seguiran las normas establecidas, a las que
se daré la debida difusion.

c) Se prohibe a los alumnos del Centro salir del mismo durante su horario escolar.
d) No se podra facilitar la entrada a ninguna persona ajena al centro, debiendo esta

solicitar permiso a cualquier miembro del Equipo Directivo.

12. VESTIMENTAS E INDUMENTARIAS

Nuestro Centro potencia una vestimenta adecuada y formal en todos/as nuestros/as
alumnos/as, asumiendo la congruencia con la futura realizacién de la Formacién en Centros
de Trabajo.

Por lo tanto, no se permitira, especificamente, como complemento a la imagen
personal, el uso de gorras (salvo casos excepcionales puestos en conocimiento del Equipo
Directivo); tampoco se permitira el uso de calzado tipo “chanclas” o indumentaria inapropiada
tal como pantalén-bafiador o cualquier otra que no corresponda a la formalidad que implica
en ambito académico- educativo.

13.USO DE ESPACIOS

a. Los alumnos no entrardn en la Sala de Profesores y esperardn a que salga
el profesor correspondiente cuando deseen hablar con éste.
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Durante los recreos, no se puede permanecer en aulas y pasillos salvo tiempo
inclemente.

14 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

c)

d)

Con caracter general, para ambos tipos de actividades:

Durante la realizacion de las mismas, el alumno debera respetar las Normas
de Conducta establecidas y que se recogen en el presente capitulo aplicandose,
si fuese necesario, las correcciones oportunas establecidas en este reglamento.

Estaran incluidas en la Programaciéon General Anual y aprobadas por el
Claustro y Consejo Escolar.

La Comision de Coordinacién Pedagodgica, antes de su presentacion a Claustro
y al Consejo Escolar, analizard las propuestas de los distintos departamentos
didacticos, fijando los periodos en los que se realizaran las actividades asi
como los criterios necesarios que permitan una menor incidencia en el resto de
las materias.

En las actividades que impliquen la salida del centro participard un profesor por
cada veinte alumnos o fraccion.

Las normas especificas para Actividades Complementarias seran las siguientes:

1. Seran propuestas por los departamentos didacticos y complementaran los
contenidos de las propias materias ayudando a conseguir los objetivos de las
mismas.

2. Para llevar a cabo cualquier actividad que implique la salida del Centro por un
maximo de un dia lectivo, sera necesaria la participacién de un minimo de 2/3
del alumnado convocado a dicha actividad.

3. El profesor que organice la actividad debera informar de los alumnos que
asisten a la misma.

4. Podran ser evaluables y afectard a la calificacion segun las directrices
marcadas en la propia programacion. Los alumnos que no asistan, estaran
obligados a permanecer en el centro, realizando alguna actividad que sera
evaluable en la misma medida que esta actividad complementaria.

5. Lainasistencia a clases derivada de la realizacion de actividades
complementarias implicar4 que no se adelante materia en el resto de clases,
para que estos alumnos no sean perjudicados.

6. La realizacion de actividades complementarias debera ser tenida en cuenta a
la hora de fijar fechas de pruebas en el resto de las materias, de manera que
los alumnos participantes en las mismas no se vean afectados negativamente.
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7. Su duracion no seré superior a un dia.
8. La financiacion:

a) Correra a cargo de los alumnos participantes, excepto los gastos
extraordinarios derivados de la atencién de alumnos con discapacidad,
gue seran asumidos integramente por el centro.

b) Cuando la asistencia a una actividad complementaria esté condicionada
por motivos econdmicos, los gastos seran asumidos por el centro en su
totalidad.

f) Las normas especificas para Actividades Extraescolares seran las siguientes:

1. Deben perseguir la consecucion de los objetivos generales del centro y/o
etapa.
No son obligatorias ni evaluables.
Pueden ser de varios dias.
No modificaran el normal desarrollo de las clases. El alumnado participante
tiene la obligacion de ponerse al dia en las tareas y trabajos que se han
realizado en sus clases durante la participacion en la actividad extraescolar.
5. La financiacién: Corresponde al Consejo Escolar fijar el modo de financiacién
de estas actividades.
a. Las cuantias econ6micas que deban asumir los participantes debera
ser la misma para todos.
b. Los gastos extraordinarios derivados de la atencion de alumnos con

discapacidad no debera ser asumida por el resto de los participantes.

15. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES.

a) Se comunicara con las familias a través de los mensajes del teléfono mévil y
llamadas telefonicas.

b) Para cualquier documento (boletin de notas, parte de faltas, comunicados,
etc.) cuya entrega se encomiende a los alumnos, ésta deberd realizarse sin
dilacién alguna.

16. EJERCICIO DEL DERECHO DE REUNION DEL ALUMNADO

Para garantizar el derecho de reunion del alumnado, la Direccion del
Centro, facilitara el acceso a un recinto adecuado. Para ejercer este derecho, sera
necesaria una solicitud escrita en la que conste el niUmero previsto de asistentes, tiempo
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y lugar de la misma. La Direccién del Centro, atendera dicha solicitud en los términos en
gue se realicen siempre y cuando la organizacion del centro lo permita y no se
interrumpa el normal desarrollo de las clases.

Capitulo IV “De las conductas inapropiadas y de su correccion”

Articulo 35. Ambito de aplicacion”

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro,
se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, y en el Decreto 60/2020, de 29 de julio, los actos contrarios
a las normas establecidas en el presente Reglamento de Régimen Interno que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares asi como en cualquier servicio educativo
complementario. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos
realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen 0 estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la
comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta
penal, los Profesores y el Equipo Directivo del Centro tienen la obligacién y el deber
de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 36. Faltas de disciplina. Clasificacion:

Se consideraran faltas de disciplina aguellas conductas que infrinjan las Normas
de Convivencia del Centro, detalladas a continuacion:

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Faltas Levesy su correccion: se calificara como falta leve, segun el articulo
33 del Decreto 32/2019, cualquier infraccibn a las normas de conducta
establecidas, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta
grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata y las sanciones que se
podran aplicar en funcién de la gravedad seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito, que quedara reflejada en los

documentos que determine Jefatura de Estudios y que sera conocida
por el Tutor/a del alumno.
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b) Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacién del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comisién de la falta. €) Cualquier otra
medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.

e) Realizaciébn de tareas o asuncion de funciones que mejoren la
convivencia y la relacion personal con el resto de miembros de la
comunidad educativa.

f) Prohibicion de participar en la 12 actividad extraescolar tras la comision
de la falta.

g) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan
de convivencia del centro.

h) Prohibicion de participar en actividades extraescolares de 1 a 3 meses.

2. Faltas Graves y su correccién: se consideraran Faltas Graves, segun el articulo
34 del Decreto 32/2019, las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a
juicio del tutor/a, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo
normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los daflos causados en los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las
Normas de Conducta.
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h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave.

i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta
leve.

k) Participacion en rifias mutuamente aceptadas.

[) La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa

m) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados académicos.

n) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que
sea conocedor.

0) La difusién por cualquier medio de imégenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de
la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras

a)

b)

Expulsiéon de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante
el Jefe de Estudios o el Director o privaciéon del tiempo de recreo y
realizacién de tareas académicas o de cuidado de las instalaciones y
materiales del centro durante dicho periodo.

Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares del
centro, por un periodo maximo de un mes, ampliable a tres en el caso
gue incluyan pernoctar fuera del centro.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

27



Gonzdlez Cafadas

PLAN DE CONVIVENCIA

3. Faltas muy graves y su correccién: se tipificardn como Faltas muy graves, segun
el articulo 34 del Decreto 32/2019, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinibn o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas, asi como de
cualquier material audiovisual que vulnere los derechos reconocidos en
la Ley de Proteccién de Datos.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido
en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

La perturbaciéon grave del normal desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta
grave.

Acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores
del centro.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a
las normas de convivencia.
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Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a 10 dias.

e)Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a un veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse
de un alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

En funcién del Decreto 60/2020, de 29 de julio, que modifica el Decreto 32/2019, se
incluira en la anterior tipificacion, las siguientes directrices:

a) Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las
relativas a las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y
dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos, que pudieran obstaculizar el
normal desarrollo de las actividades del centro.

b) El uso de teléfonos méviles y otros dispositivos electronicos no estara
permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada
escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario
lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines
didacticos.

c) Asi mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su
uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia. Se
permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por
razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de convivencia del centro.
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Articulo 37. Inasistencia a las clases y pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Con caracter general, la inasistencia e impuntualidad injustificadas a las clases
serd sancionada de la siguiente manera:

a.

La sancién por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor/a de la misma, el Tutor/a o por el Jefe de Estudios,
y se correspondera con las tipificadas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo
36 del presente reglamento.

Las faltas de asistencia, solo se consideraran justificadas cuando
respondan a lo tipificado en el articulo 18.5 de la Orden 2694/2009, de 9 de
junio, por la que se regula el acceso, la matriculacion, el proceso de
evaluacion y la acreditacién académica de los alumnos que cursen en la
Comunidad de Madrid la modalidad presencial de la formacién profesional
del sistema educativo establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

A tal efecto, esta Orden considera como faltas justificadas las ausencias
derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencion a familiares o
cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por el director del
centro donde cursa los estudios.

Para FP. BASICA: cuando un alumno acumule tres retrasos durante un
periodo de veinte dias lectivos, deberd compensarlo con actividades de
refuerzo a realizar durante una sesion fuera de su horario lectivo.
Corresponde al tutor/a comunicar al alumno y a Jefatura de Estudios la
hora en que debera tener lugar dicha actividad, procurando que sea
el dia mas préximo al tercer retraso acumulado.

Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la
sancion sera impuesta por el tutor/a o por el Jefe de Estudios, sin
perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores.

Las faltas de asistencia o0 puntualidad continuadas, de manera
injustificada, podran suponer la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, debiendo ser evaluados en un proceso ordinario vy
extraordinario.

Los alumnos perderan el derecho a la evaluacion continua cuando el nimero
de faltas de asistencia (justificadas o no) alcance el 15% del total de horas
oficiales de cada modulo profesional, siendo significativo el numero de
faltas injustificadas. El profesor del modulo sera quién en su Programacion,
incluya las medidas correctoras aplicables a esta conducta.
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Articulo 38. Organos competentes para la adopcién de sanciones:

Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de una
falta leve serdn competentes los profesores que presencien o tengan conocimiento de
una falta leve, dando cuenta al tutor/a del grupo y al Jefe de Estudios.

En la aplicaciébn de las sanciones previstas para las faltas graves, seran
competentes el Equipo Docente, el/la tutor/a, Jefe de Estudios y Director del Centro.

La sancién de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

Articulo 39. Criterios para la adopcién de las medidas correctoras.

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesaria, para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

b) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a
aprender en las condiciones adecuadas.

c) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

d) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos
y en la asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

3. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los
menores sobre cualquier otro interés.

4. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
medidas correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares
0 la de expulsién temporal de determinadas clases o del centro, el alumno
realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase, coordinados, en su caso por el tutor.

5. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién
de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

6. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los
agredidos, asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las
conductas objeto de medidas correctoras.
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7. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos
Y Su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 39. Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las
medidas cautelares.

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacién sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos
previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable
para realizar examenes 0 para recoger instrucciones o materiales que determine
el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del
mismo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia
del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o
de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacioén realizara el cambio de centro garantizandole
un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion
razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el
plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro
debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran
en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacion de los dos centros afectados.

Articulo 40. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras:
Se consideraran circunstancias atenuantes.

a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) Lareparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.

32



Gonzdlez Cafadas

N
N PLAN DE CONVIVENCIA

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion vy la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por
el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva
gque atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

d) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

Articulo 41. Responsabilidad y reparacion de los dafios:

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen,
individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido.
Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley.

La reparacién material o econdmica de los dafios podra sustituirse por la
realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro,
0 a la mejora del entorno ambiental del mismo, sin que estos queden exentos de
sancion, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la naturaleza del dafio sea de dificil cuantificacion.

b) Cuando se puedan reparar dentro de actuaciones de caracter general
gue no supongan coste para el centro.

c) Dafos accidentales por un uso correcto de los materiales o instalaciones.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o
moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
gue determine el 6rgano competente para imponer la correccion.
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Capitulo V: “Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar”.

Articulo 42. Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia.

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia
contemplardn el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y
provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en
el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las
actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la
actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una
guiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada,
podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo
de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la direcciéon del centro
procedera a su retencidn hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesién o trafico debieran
de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. Si la
introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega
de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la
direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada
escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados
para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen,
seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos
de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que
hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.
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7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la
jornada escolar en caso de uso inadecuado 0 en momentos no permitidos.

Articulo 43. Estrategias de prevencién y resolucion de conflictos

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa
voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria
ser perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los
alumnos.

2. La resolucion de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas
gue permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre
alumnos, por medio de una decision responsable y voluntaria, partiendo de la
realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en el plan
de convivencia de los centros educativos.

Articulo 44.Procedimientos disciplinarios.

Se establecen dos procedimientos: el ordinario y el especial.

Articulo 45.Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario.

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto
de las faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria
y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas
muy graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la
autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos
y la realizacién de los actos de instruccion previstos en el procedimiento especial. El
reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director
del centro.

Articulo 46.Tramitacién del procedimiento ordinario”

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el Profesor. El Profesor comunicara al tutor y al
Jefe de Estudios la medida correctora impuesta.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una
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correcta valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de
aplicacion de lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el tutor, una vez recibida
la comunicacién de la falta cometida, oira al alumno infractor y, en su caso, a
cuantas personas se considere necesario. Posteriormente, impondra la medida
correctora correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondré la
sancion al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el 6rgano competente
para imponer la sancién propuesta sea alguno de estos.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez
dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, y
comunicado al alumno y a su familia también por escrito, haciendo constar los hechos
y los fundamentos que la sustentan.

Articulo 47. Ambito de aplicacion del procedimiento especial.

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguird en caso de
las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 43 de este
Documento.

Articulo 48. Incoacidon de expediente y adopcion de medidas provisionales.

El Director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, si
el alumno es menor, con caracter inmediato, en el plazo de cuatro dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoaré el expediente, bien
por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor,
gue sera un Profesor del centro.

Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir
la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

Articulo 49. Nombramiento del instructor del expediente

La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno y, si este es menor de edad, se comunicara a sus padres o tutores.

Articulo 50. Instruccién del expediente

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran
alalumnoy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor y
el profesor nombrado como instructor podra solicitar su abstencion.

El instructor iniciarad las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo,
notificara al alumno, y a sus padres o representantes legales si aquel fuera menor, el
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pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos
imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un
plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de
alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara, en el plazo de
dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que deberd contener los hechos o
conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se
propone.

El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres
0 representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos
dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Articulo 51. Resolucion.

El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo Ila
propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El
Director adoptara la resolucién y notificara la misma al claustro de profesores

El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo. La resolucion debera estar suficientemente
motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en
gue se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de
efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

Articulo 52. Citaciones y notificaciones.

Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier
medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo
seflalado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la
recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa
a recibir comunicaciones o0 notificaciones, no impedird la continuacién del
procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

La resolucion adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno vy,
en su caso, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al
Claustro de Profesores del centro y a la Inspeccién de Educacion de la Direccion
de Area Territorial correspondiente.
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Articulo 53. Reclamaciones.

Las sanciones, hayan sido adoptadas podran ser objeto de reclamacién
por el alumno o sus padres o representantes legales, en el plazo de dos dias
hébiles, ante el Director de Area Territorial correspondiente. Este hecho sera
comunicado expresamente en la resolucion final.

Articulo 54. Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la
aplicacién de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los
cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de
expulsién por una duracién mayor de cinco dias seran complementadas con un
plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno. El plan incluira
al menos una entrevista presencial semanal con el alumno.

Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca
el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o
recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una
medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la
asistencia al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o finales

Articulo 55. Plazos de prescripcién

Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el
de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados
a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn
en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de
doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sancion se
hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.
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ACCIONES ESPECIFICAS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
CURSO 2021-2022:

ACTUACIONES DOCENTES INTEGRADAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo planteado en el Plan de Convivencia del CE Gonzalez
Cafadas, incluido en el Proyecto Educativo del Centro del actual curso académico 2021-
2022, se detallan a continuacioén, las medidas y acciones formativas, que subyacen al

mismo.
indice:

Plan de Refuerzo Académico.

Plan de Mediacion.

Plan de Igualdad y No Discriminacion.
Aplicacién del Reglamento de Régimen Interno.
Plan de Absentismo Escolar.

Formacién de la Policia Nacional.

N o o b~ w0 Dbd P

Protocolo para la correcciéon y sancion de las situaciones de acoso escolar en los
centros docentes no universitarios de la comunidad de Madrid.

Protocolo y formacion LGTBIfobia.

Medidas correctoras referidas al uso del teléfono movil u otros dispositivos durante
la jornada escolar.

10. Normas de convivencia con el alumnado cuando el profesor esta ausente.

11. Normas de aula.

12. Plan de formacién a profesores para el ejercicio de la resolucién de conflictos.

13. Estrategias para la difusién, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.
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1. PLAN DE REFUERZO ACADEMICO (Plan de Convivencia en relacion con el Plan

de Accién Tutorial):

- Medidas:

O

Con los/as alumnas/as de FP Bésica (1°y 2°) se llevan a cabo medidas de
refuerzo con alumnos repetidores y no repetidores, tanto en los modulos
de basica como de especifica, mediante dosieres de ejercicios de ciencias,
puesto que son los modulos que mas dificultades les generan. Tienen
cuadernos de repaso de los médulos pendientes de 1°, que van realizando
de forma complementaria al trabajo que implica cursar 2°; realizan tutorias
individuales quincenales para valorar su mejora académica y confirmar su

motivacioén y compromiso para conseguir titular.

Con los alumnos/as de CFGM repetidores, los tutores y profesores:

= Disefiaran dosieres de repaso y refuerzo de contenidos.

= Se reuniran periédicamente con estos/as alumnos/as para valorar
su motivacion en asistencia y rendimiento.

= Prestaran especial atencién a la regularidad en la asistencia, sobre
todo, en aquellos alumnos y alumnas que no repitan con todos los
maodulos.

= Atenderan, de forma prioritaria, a la consecucién de convocatorias

de estos alumnos.

Con los alumnos/as de CFGM, que presentan dificultades en el proceso
de ensefianza — aprendizaje, seran derivados al Dpto. Orientacion para
facilitar aspectos de organizacion de contenidos, técnicas de estudio y

desarrollo de destrezas académicas.
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2. PLAN DE MEDIACION — RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- Aplicacion por el Dpto. Orientacion y los tutores/as de las diferentes unidades de
FP Béasicay CFGM y, con participacion de toda la comunidad educativa que forma
el CE Gonzéalez Cafnadas:

o Implementacién de formalismos sociales con todo el personal de la
comunidad educativa (persona docente, alumnos y personal no docente).

o Dinamicas de Resolucion de conflictos.

o Dinadmicas de Habilidades sociales y comunicativas.

o Implementacion de acciones de mediacion.

o ldentificacion de TEI (Tutoria entre iguales).

o Dinadmicas de Inteligencia Emocional (intrapersonal, interpersonal y
social).

o Visionado de cortos referidos a Educaciéon en Valores.

3. PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Acciones formativas:

- Ponencia Asociacion por la defensa de la Igualdad de Género.

- Jornadas educativas “Gonzalez Canadas en pro de potenciar actitudes civicas
referidas a la No Discriminacion.

- Ponencia Asociacién Ocio y Tiempo Libre (personas adultas con discapacidad
intelectual).

- Oferta gratuita de formacion online para nuestros/as alumnos/as, de la Asociacion
Plena Inclusion.

- Ponencia Edadismo por Dfia. Alba Irene LOpez, gerontdloga y docente de FP.

- Ponencia de la Asociacion de victimas de accidentes de trafico.

- Visionado de cortos en pro de la igualdad y no discriminacion.

- Asistencia Teatro Lara. Obra “El ultimo romantico”. Campana escolar para la

prevencion de la violencia de género.
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diferentes grupos, referidas al reparto de tareas en el hogar, profesiones y

contrataciones por géneros, anuncios de tv, etc.

4. CONTROL DE ASISTENCIA: FPB y CFGM:

o Control diario mediante registro de asistencia, por la plataforma
Educamos, de todos los alumnos de FP Béasicay CFGM.

o FPB: alumnos/as con evaluacién continua anulada, principalmente, por
retrasos a primera hora (08.00am). Con estos alumnos/as, y con sus
tutores/as legales, se han establecido procedimientos de comunicacion
diaria, para fortalecer el trabajo colaborativo Familia — Escuela y hacer un

seguimiento controlado de la asistencia diaria.

5. APLICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

- Implementacion de partes por comisién de faltas leves, graves, muy graves, seguin
el Decreto 32/2019, que establece el Marco Regulador de la Convivencia en la

Comunidad Autébnoma de Madrid:

o 2° TAPSD: una alumna expulsada por comisién de falta Grave.

o 1° TAPSD: no se han implementado partes sancionadores.

o TCAE C: no se han implementado partes sancionadores.

o 1° SMR: se han implementado dos partes por comision de Falta Leve, cuya
sancion se tradujo en la privacion de un periodo de descanso (recreo).

o 2° SMR: se ha implementado un Unico parte por comision de Falta Leve,
cuya sancion se tradujo en la privacion de un periodo de descanso
(recreo).

o 1° CFGM Gestion: no se han implementado partes sancionadores.

o 2° CFGM Gestion: no se han implementado partes sancionadores.

o TCAE A: se ha implementado un parte por comision de Falta Leve, por

impedir el normal desarrollo de la actividad docente.

42



Gonzdlez Cafadas

.\\
\%:55:35/

o 1° FP BASICA: se han puesto un total de 9 partes por comision de faltas

PLAN DE CONVIVENCIA

leves, dos partes por faltas graves y un parte, por falta muy grave.

6. PLAN DE ABSENTISMO (Aplicacion mayoritaria en las Unidades de FP Bésica, para

alumnos menores de 16 afos).

- No existe ningtn alumno/, matriculado en 1° o 2° de FPB, incluido en el Plan de
Absentismo de la CAM.

El programa de Prevencién y Control del Absentismo Escolar va dirigido a todo el
alumnado en edad de escolarizacidon obligatoria y sus familias/ tutores legales y, con
caracter preventivo. A través del Plan de Convivencia se establecen las normas de
organizacion y funcionamiento que garanticen la asistencia regular del alumnado. Se
define absentismo escolar como la no asistencia regular a los centros educativos de

alumnado escolarizado. Dentro del mismo, se pueden diferenciar varios tipos:

-Absentismo elevado: Cuando las ausencias al centro es superior al 50% de los dias

lectivos

-Absentismo medio: Cuando las ausencias se sitian entre un 25% y un 50% de dias

lectivos
-Absentismo bajo: Cuando las ausencias se sitllan por debajo del 25%

La ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y adolescencia, establece que existe situacion de desamparo en los casos de ausencia
de escolarizacion o falta de asistencia reiterada y no justificada adecuadamente al centro

educativo durante las etapas de escolarizacion obligatorias.

La falta justificada es aquella falta de asistencia, a criterio del centro educativo, los
padres y/o tutores legales del alumnado que haya justificado debidamente, argumentando

motivos de la ausencia o, en su caso, presentando la documentacion que se precise.

La Comision de Absentismo trabaja en funcién del empadronamiento del alumnado,
siendo posible la derivacion desde la Junta Municipal del distrito del centro a otras

comisiones, segun el empadronamiento del alumno/a.

43



Gonzdlez Cafadas

N
N PLAN DE CONVIVENCIA

El protocolo de Absentismo escolar

El centro educativo deberd seguir estos pasos cuando se encuentre con un menor

con situacién de Absentismo Escolar:

1)

2)

3)

4)

Profesor/ tutor: a través de una primera citacion con la familia/ tutores legales o
bien por escrito o por via telefénica sobre la situacion de absentismo. Si surte
efecto el proceso termina. Si sigue dandose absentismo se procedera a una
segunda citacion con la familia/ tutores. Si sigue sin cambiarse la situacion se

traslada el caso a Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios: Tercera intervencion con la familia/ tutores legales de
manera escrita o por via telefénica. Se comunica a la familia de la posible apertura
de expediente en la Comision de Absentismo de distrito. Si no se revierte la
situacion se realizara una solicitud de intervencion al EOEP/ Dpto. Orientacion
para orientacién a la familia y, en su caso, al centro para establecer pautas de

intervencion. Agotadas las intervencion se traslada el caso a Direccion.

Direccion: se abre expediente de Absentismo. Derivacion del Informe Individual

de Absentismo Escolar (ANEXO 1). Dicho documento es enviado por correo a la
JMD Centro, o recogido de manera presencial en el centro por un miembro
permanente. Junto con el ANEXO | se puede incluir un documento con el registro

de faltas por clase.

Comision de absentismo: Cuando los datos aportados por el centro son
suficientes, se abre expediente y se cumplimenta el Informe Individual de
Absentismo escolar con el ANEXO Il (dicho Anexo es completado por la JMD
Centro y enviado al centro educativo para que conste en el expediente del
alumno/a). Agotadas todas las vias de intervencion disefiadas por la Comisién de
Absentismo se procedera a aplicar: la incoacion de un expediente sancionador o

Derivacion a la Fiscalia de Menores.
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La Comision de Absentismo tiene la funcién de Prevencion, Deteccién y Control y de

Intervencion:
Funcion preventiva:

- Difusion de informacion relevante para centros educativos y asesoramiento a
centros sobre protocolo de actuacion en caso de absentismo escolar.
- Promover actividades de ocio y tiempo libre encaminadas a la integracion social

del alumnado en situacién de riesgo de absentismo.

Funcién de Deteccion y Control:

- Establecer vias de coordinacién con los centros educativos y Servicios Sociales,
Policia Municipal, otras instituciones y profesionales, vecinos, asociaciones y

ONGs para detectar los casos de alumnado en riesgo.

Funcion de Intervencion:

- Disefar desde la Comision de Absentismo Escolar de Distrito, las actuaciones que
se realizaran en caso de detectar, fuera del centro educativo, en horario escolar,

a un menor en edad de escolarizacién obligatoria.

Para los alumnos/as de méas de 16 afios donde, no se puede abrir expediente, la
comisién igualmente puede realizar intervencion a nivel mas psicopedagégico para

intentar modificar la situacién en colaboracién con el centro escolar.

Si un menor viene al centro con un expediente de Absentismo abierto se procedera

- Comunicar a la Comision las faltas de manera mensual a modo de registro
- Reunién una vez al mes de manera presencial a modo de seguimiento del caso

- Coordinacion con la JMD Centro

Si el alumno/a se considera que tiene una asistencia regulada, se procede al cierre
de expediente. El cierre del expediente es llevado a cabo por la JMD Centro y ellos
comunican al centro educativo. El objetivo de cierre de expediente es la asistencia

regulada (no mas del 20% de faltas de asistencia en dias lectivos).
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7. FORMACION IMPARTIDA POR LA POLICIA NACIONAL.

A lo largo del actual curso académico 2021 — 2022, la Delegacién de Participacion
Ciudadana de la Policia Nacional, ha colaborado con nuestro centro, en la imparticion
de las siguientes acciones formativas:

o Ciberseguridad y acoso.

o Bullying.

o Violencia de género.

o Bandas callejeras.

o Consumo de sustancias psicotropicas.

8. PROTOCOLO PARA LA CORRECCION Y SANCION DE LAS SITUACIONES DE
ACOSO ESCOLAR EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

- La violencia escolar es cualquier tipo de agresidon gue se da en contextos
escolares. Puede ir dirigida hacia personas (alumnos, profesores) o cosas.

- Se considera acoso escolar a toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte
de otro u otros, que se colocan en situacién de superioridad, con el fin de aislarlo,

humillarlo y someterlo.
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CRITERIOS E INDICADORES PARA IDENTIFICAR POSIBLES SITUACIONES DE
ACOSO ESCOLAR

VIOLENCIA'Y ACOSO

Definiciones

humillarlo y someterlo.

La violencia escolar es cualquier tipo de agresion que se da en contextos escolares.

Puede ir dirigida hacia personas (alumnos, profesores) o cosas.

Se considera acoso escolar a toda actuacién repetitiva, continuada en el tiempo y
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de

otro u otros, que se colocan en situacién de superioridad, con el fin de aislarlo,

O

O

CRITERIOS para distinguir Violencia de

ACOSO

algunos de los siguientes indicadores:

Aislamiento o exclusion
Humillacién

Desequilibrio de poder
Continuidad de las agresiones
Agresividad creciente
Opacidad en las agresiones

Existencia de pequefios grupos muy

cerrados (pacto de silencio)

Temor en los comparieros a hablar y
a mostrar solidaridad y apoyo con el

agredido

INDICADORES para reconocer el

ACOSO

Hablamos de acoso cuando se cumplen Indicios de que un menor puede estar

sufriendo acoso:

|

|

Modificacion del caracter

Brusco descenso en el rendimiento

escolar

Abandono de aficiones
Angustia, nerviosismo, ansiedad
Negativa a asistir al centro

Pérdida de

concentracion

capacidad de

Pérdida de confianza en si mismo

Aislamiento.
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a

AGRESOR
FACTORES DE RIESGO

Ausencia de empatia,

incapacidad para percibir el dolor

ajeno

Actitud dominante
Impulsividad

Egocentrismo

Fracaso escolar

Consumo de alcohol y drogas.

Préacticas de crianza inadecuadas:

autoritarias o negligentes
Maltrato intrafamiliar

Poco tiempo compartido en familia

ACOSADO
FACTORES DE RIESGO

|

|

Baja autoestima
Pocas habilidades de relacion

Rasgos fisicos o culturales

diferenciales: aspecto, origen

social, cultura, etnia
Discapacidad o minusvalia
Dificultades de comunicacion
Escasa participacion en grupo
Relaciones

pobres con

compafieros.

Comportamientos diferentes

a los dominantes en el grupo

Incapacidad para reaccionar
antelas primeras situaciones de

violencia puntual...

acosado.

Los factores de riesgo sélo deben entenderse a titulo orientativo. El hecho de que un
alumno manifieste alguno de ellos no debe servir para prejuzgar que sea acosador 0
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NOTIFICACION DE HECHOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS

ACOSO ESCOLAR

Centro: Localidad:

Datos de la posible victima:

Nombre: Grupo:

Descripcion de hechos:

Datos de las personas presuntamente implicadas en el acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

Nombre del comunicante: (si fuese necesario preservar la identidad del comunicante

esta hoja serd cumplimentada por el director del centro)

Relacién del comunicante con la posible victima:

O Familia O Personal no docente
O Profesorado O Amigo
O Alumnado O Otros (especificar)

Fecha: Firma:




ANEXO 1l

MODELO DE RECOGIDA DE DATOS (PARA UTILIZAR EN EL CENTRO)

DATOS DE LA VICTIMA FECHA DE NACIMIENTO CURSO Y GRUPO
Nombre:
DATOS DE LOS AUTORES | FECHA DE NACIMIENTO CURSO Y GRUPO
Nombre:
Nombre:
Nombre:
TIPOLOGIA DESCRIPCION CUAtNDO TESTIGOS
Y DONDE

FISICA

=  Empujones

=  Golpes

= Rompen cosas
= Esconden cosas
= Agresion sexual

= Otros: ...

VERBAL

* Insultos

= Motes

= Desprecios

» Difamaciones

=  Otros: ...

EMOCIONAL
» Amenazas
= Chantajes
» Intimidaciones
* Humillaciones

=  Exclusion social

=  Oftros: ...




ANEXO IV

MEDIDAS SUGERIDAS PARA INTERVENIR EN LOS CASOS DE ACOSO ESCOLAR

Tutoriales:

O Con lavictima:
o Programa para reforzar su autoestima (Dpto. de Orientacidn)
o Atencidn individualizada en las clases
o Dindmica de trabajo en el grupo-clase
o Aplicar programas de apoyo entre compafieros

o Reuniones con la familia para orientar su actuacién y presentar posibles apoyos
externos

O Con agresor/es:
o Dialogo con el/los agresor/es para concienciarles de su actitud negativa
o Dindmica de trabajo en el grupo-clase

o Reuniones con la familia para orientar su actuacién y presentar posibles apoyos
externos

o Estrategias de modificacion de conducta (Dpto. de Orientacion)

o Aplicacién de programas de comunicacion y habilidades sociales

Organizativas:

OO Cambio en la organizacion del aula

Cambio de grupo

Reorganizacion de horarios

Incremento de vigilancia en pasillos y patios

Acuerdos entre profesorado sobre actuacion en el aula

O oo ood

Revisidn, si es necesario, del RRI

Medidas provisionales:




ANEXO V

Le comunico que con fecha ............ se ha verificado la existencia de acoso escolar
del que ha sido objeto el/lla alumno/a ...................... de ...... curso, grupo ..... de
.......................... , por parte de:

NOMBRE CURSO GRUPO NIVEL

Adoptandose las siguientes medidas preventivas:
1.-
2.-
3.-

Confecha.......ooovvviiiiiii, se ha comunicado a las familias de todos

los implicados lo que antecede. De esa notificacién queda constancia escrita.

Fechay firma

Fdo:

SR. JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA DE MADRID-




ANEXO VI

D /DA director/a del CEIP/IES
de la localidad de__, le

COMUNICO

Que se sigue en este centro el expediente disciplinario abierto contra los alumnos de este
colegio / Instituto por someter presuntamente a acoso fisico o moral al alumno, también de

este centro,_de afios de edad, que cursa de

NOMBRE Y APELLIDOS | FECHA DE NACIMIENTO CURSO DOMICILIO

El acoso ha consistido en:

Breve descripcién de las conductas agresivas

Lo que pongo en su conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de la Ley
Organica 1/1986, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor y en los articulos 47 y
49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la

Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

Fechay firma

Fdo:

FISCALIA DE MENORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
C/ Hermanos Garcia Noblejas 37, 28037, Madrid
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO O JUNTA MUNICIPAL (segun proceda)
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9. PROTOCOLO Y FORMACION LGTBIFOBIA.

INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERIAS DE POLITICA EDUCATIVA Y
CIENCIA Y ORGANIZACION EDUCATIVA SOBRE LOS PROTOCOLOS DE
INTERVENCION Y ATENCION EDUCATIVA A LA IDENTIDAD DE GENERO EN LOS
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se facilitan definiciones relacionadas con el protocolo que se recogen en el articulo 3 de
la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la

Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

a) LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e

Intersexuales.

b) Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente
0 que expresa su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron
al nacer. El término trans ampara multiples formas de expresién de la identidad de
género o subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de género,
u otras identidades de quienes definen su género como “otro” o describen su identidad

en sus propias palabras.

c) LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres

u hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI.

d) Discriminacion directa: hay discriminacion directa cuando una persona haya
sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacién analoga o
comparable, por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una

persona LGTBI.

e) Discriminacion indirecta: hay discriminacién indirecta cuando una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja
particular a personas por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género
0 pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una

persona LGTBI.

f) Discriminacion multiple: hay discriminacion multiple cuando ademas de
discriminacién por motivo de orientacion sexual, expresion o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar, una persona sufre conjuntamente discriminacién por otro

motivo recogido en la legislacién europea, nacional o autonémica.
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Especificamente se tendra en cuenta que a la posible discriminacion por
expresion, identidad de género, orientacion del deseo o pertenencia a un grupo familiar
con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos como

inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.

g) Discriminacién por asociacién: hay discriminacion por asociacién cuando
una persona es objeto de discriminacion como consecuencia de su relacion con una

persona, un grupo o familia que incluya a personas LGTBI.

h) Discriminacion por error: situacién en la que una persona o un grupo de
personas son objeto de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género o

expresion de género como consecuencia de una apreciacion erronea.

i) Acoso discriminatorio: sera acoso discriminatorio cualquier comportamiento
o conducta que, por razones de orientacion sexual, expresion o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar, se realice con el propoésito o el efecto de atentar contra la
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

j) Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce
contra una persona como consecuencia de la presentacion de una queja, una
reclamacion, una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a
evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o el acoso al que esta sometida o ha sido

sometida.

k) Victimizacion secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que,
siendo victimas de discriminacién, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las
consecuencias de una mala o inadecuada atencion por parte de representantes de

instituciones publicas, policia o cualquier otro agente implicado.

) Violencia intragénero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes
formas se produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del
mismo sexo, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que

abusa, dominar y controlar a su victima.

m) Diversidad de género: comportamiento distinto respecto de las normas y

roles de género impuestos socialmente para el sexo asignado de cada persona.

n) Acciones afirmativas: se entienden asi a aquellas acciones que pretenden
dar a un determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacion un trato
preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su calidad

de vida y compensar la discriminacion de la que fueron victimas.
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0) Terapia de aversidn o de conversién de orientacion sexual e identidad de
género: Por este término se entienden todas las intervenciones médicas, psiquiatricas,
psicolégicas, religiosas o de cualquier otra indole que persigan la modificacion de la
orientacion sexual o de la identidad de género de una persona.

p) ldentidad sexual o de género: el sexo autopercibido por cada persona, sin
gue deba ser acreditado ni determinado mediante informe psicolégico o médico,
pudiendo corresponder o no con el sexo asignado en el momento del nacimiento, y
pudiendo o no involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través
de medios farmacolégicos, quirargicos o de otra indole, atendiendo a la voluntad de la

persona.

q) Persona intersexual: persona que nace con una anatomia reproductiva o

genital que no parece encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino.

r) Coeducacion: a los efectos de la presente Ley, se entiende como la accién
educativa que potencia la igualdad real de oportunidades y la eliminacién de cualquier
tipo de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género o expresion

de género.

Orientaciones especificas a incluir en el Plan de Convivencia, segun la normativa

contemplada:

Obijetivos para el profesorado:

Buscar la implicacién y participacion del profesorado en los procesos de reflexién

y accién que ayuden a prevenir conflictos de convivencia.

- Dotar al profesorado, en colaboracion con el Equipo de Orientacién o el
Departamento de Orientacién, en su caso, de herramientas practicas para la
deteccidn, el abordaje y la resolucion de conflictos vinculados con la homofobia y
la transfobia.

- Facilitar vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccion de cualquier persona o situaciones de
riesgo que se detecten araiz de conflictos homofébicos o transfobicos que se den
en el aula o en el centro.

- Proporcionar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, los espacios y

tiempos para las coordinaciones necesarias para dar respuesta al alumnado.

Para el alumnado:
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- Contemplar en el Plan de Convivencia el valor enriquecedor de las diferencias
para evitar los conflictos que se puedan producir por el no reconocimiento o
aceptacion de las mismas.

- Buscar la participacion activa y critica del alumnado en las decisiones sobre la
mejora del clima del centro y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un ambiente
de confianza de los hechos que puedan observar.

- Prestar atencion al desarrollo de habilidades sociales en las aulas. Para las
familias:

- Reconocer la importancia de las actitudes explicitas o implicitas que se trasmiten
en el hogar familiar y prevenir conductas discriminatorias y/o violentas en sus
hijos o hijas.

- Facilitar los recursos existentes en el entorno, a las familias que asi lo soliciten.

10. MEDIDAS CORRECTORAS REFERIDAS AL USO DEL TELEFONO MOVIL U
OTROS DISPOSITIVOS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR.

Segun el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid queda modificado como sigue:

El apartado k) del articulo 7 queda redactado de la siguiente manera:

“k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los
teléfonos moéviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el

ciberacoso en el ambito escolar.”

El apartado 2 del articulo 32 queda redactado de la siguiente manera:

“2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las

relativas a las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
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el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y
dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos, que pudieran obstaculizar el
normal desarrollo de las actividades del centro. El uso de teléfonos
moviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar,
entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto
en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, en las
normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros
periodos, actividades y espacios de su competencia. Se permitird el uso
de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de

convivencia del centro.”

Asumiendo la normativa vigente en materia de convivencia en los centros
no universitarios de la Comunidad de Madrid, el Centro Gonzélez Cafiadas,

establece el siguiente protocolo con respecto al uso del movil:

o No se permitira el uso del mismo durante el desarrollo de las
sesiones de clase.

o El uso del dispositivo movil implicara la retirada del mismo durante
las sesiones de clase, con un aviso de posible infraccién.

o El uso reiterado del mismo, supondrala comision de una falta leve y
sera sancionado con la retirada del derecho a dos periodos de
descanso (recreo).

o Lareiteraciéon de estafaltaleve, sera constitutivade comision de falta
grave y sera sancionada con la expulsion de dos dias.

o La reiteraciéon de esta falta grave, sera constitutiva de comision de
falta muy grave y serd sancionada con la expulsiéon de cinco dias.

11. NORMAS DE CONVIVENCIA CON EL ALUMNADO CUANDO EL PROFESOR
ESTA AUSENTE.

La ausencia temporal de aula, de un profesor, durante la jornada lectiva, sera

cubierta por el profesor de guardia.
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12. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA:

Son aprobadas por el Jefe de Estudios a propuesta de la Comisiébn de Accién

Tutorial, una vez consultados los representantes de los alumnos/as.

El profesor sera el responsable del cumplimiento de unas normas elementales
de convivencia en al aula.

e No se permite fumar ni ingerir alcohol ni la tenencia o consumo de
sustancias psicotropicas en el Centro Educativo, ni en el aula, asi como
permanecer en él bajo los efectos de las mismas.

¢ No esta permitido consumir bebidas ni alimentos en el aula.

e No se toleraran insultos ni faltas de respeto entre compafieros ni,
inexcusablemente, hacia profesores. Se aplicaran las sanciones
correspondientes.

e Queda terminantemente prohibido la utilizacion de cualquier dispositivo
electrénico (teléfonos moviles, auriculares, tabletas, mp3, videoconsolas...)
durante el horario lectivo, salvo autorizacion expresa del profesor.

e Los alumnos no podran asistir a clase con gorros, gafas de sol u otros
complementos inapropiados segun criterios de la Direccion del Centro.

¢ Los alumnos deberan acudir a clase con todo el material escolar necesario, para
la imparticién de las clases.

¢ No esta permitido salir de clase sin permiso del profesor.

¢ No se puede ir al bafio en los cambios de profesor ni cuando éste esté ausente
del aula.

e Los alumnos deberan mantener las condiciones de limpieza de las instalaciones
(uso de papeleras, no pegar chicles, no escribir en las mesas, no pisar las sillas,
etc.).

¢ Mantener una actitud y postura corporal correcta durante las clases.

¢ Se deben respetar las opiniones y el turno de palabra de alumnos y profesores,
el profesor seré el encargado de dar la palabra cuando lo considere oportuno.

e Es necesario y obligatorio respetar el material de las aulas (ordenadores,

mobiliario, etc.) y también el de los compafieros.

59



13. PLAN DE FORMACION A PROFESORES PARA EL EJERCICIO DE LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El Dpto. Orientacion asume la responsabilidad de implementar acciones informativas

y formativas al equipo docente. Estas, se concretaran en las siguientes:

o Formacién en control de grupos.
o Formacién en habilidades sociales y comunicativas.
o Formacion en técnicas de resolucion de conflictos y mediacion.

o Formacion en Tutoria entre iguales (TEI).

14. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
DE CONVIVENCIA.

El Dpto. Orientacion, junto con los/las representantes de la Comisiéon de Accién

Tutorial, realizaran:

o Reuniones mensuales con los tutores, para realizar el seguimiento de la
implementacion del Plan de Convivencia.

o Atendera a las dudas referidas a la implementacién de las medidas que
contempla el Plan de Convivencia.

o Realizara la gestion de las formaciones externas que contempla este Plan.

o Evaluarg, al finalizar cada trimestre, las medidas implementadas.

o Realizara un informe final, coincidente con el final de curso, evaluando la
productividad de las acciones realizadas; incluira acciones de mejora y

modificara aquellas que no hayan tenido los resultados esperados.
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